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Preambulo

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas destina-se a normalizar a vida dos estabelecimentos tendo por base
os aspetos fundamentais dos normativos aprovados pelas entidades competentes. Define-se a estrutura da organizagéo, as suas
relagdes, as suas de regras de funcionamento. Estabelecem ainda os direitos, os deveres € 0 modo como os individuos devem
proceder dentro da organizag&o. Surgem no articulado da lei com o propésito de dar mais autonomia as escolas, entendidas como
um investimento na qualidade da educacdo. Estabelecem-se diretrizes comuns entre todas as escolas que fazem parte do
Agrupamento, nomeadamente, no que diz respeito aos seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, as estruturas de Orientagdo
Educativa e aos servigos de Apoio Educativo.

Se o regulamento interno vier a cumprir a sua fungéo reguladora que da autoridade & escola no sentido de a “fazer crescer’,
que produz a integragao, que incentiva a participagéo e contribui para que todos pensem e ajudem a decidir, entao ele tera tido toda
ajustificagao.

E isso que se ambiciona com este Regulamento Interno: regular o modelo de organizagdo do Agrupamento tendo sempre
em conta que o fim Ultimo deste é 0 sucesso escolar de todos 0s nossos alunos. Este regulamento s6 pode ser entendido como um
bom instrumento se garantir a melhoria da qualidade da ag&o educativa, um ambiente de trabalho s&o e produtivo para todos e se
aproveitar, o melhor possivel, 0s recursos materiais e humanos de todas as escolas que compdem o Agrupamento.

A escola € uma comunidade onde todos devem estar aptos a entender o sentido das regras com responsabilidade, com
afetos com o sentido Ultimo de que o conhecimento traz inovagéo e que esta forma homens e mulheres cultos e s6 quem conhece e
se cultiva é verdadeiramente livre.

O Regulamento Interno 2021/2025 foi aprovado pelo Conselho Geral ........ Seréd divulgado na sua totalidade ou nas suas
partes fundamentais junto de toda a comunidade educativa através dos canais normais, designadamente, da pagina eletronica do
Agrupamento.
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Capitulo | - Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Conteudo

1 — O presente Regulamento Interno, adiante designado por RI, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem 0
cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, o estabelecimento de relagdes interpessoais
harmoniosas, o pleno desenvolvimento integral das criangas e alunos, a preservagao da seguranga destes e dos restantes membros
da comunidade educativa, do patrimdnio, bem como da realizagdo profissional dos docentes e ndo docentes.

2 - O Rl define e regulamenta o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho (AERR), dos seus 6rgéos de
administragao e gestéo, das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e dos servigos de administragéo, técnicos
e técnico-pedagdgicos, os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar; assim como o processo eleitoral para a elei¢éo
do Diretor. Elaborado no respeito pelo previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, no
Decreto-Lei n.° 41/2012 e atualizagbes subsequentes, na Lei n.° 51/2012, no Decreto-lei 54/2018, no Decreto-lei n.° 55/2018, ambos
de 06/07, na Lei n.° 35/2014, de 20.06, Portaria n.° 223-A/2018, de 03.08, assim como na demais legislagéo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagdo

1- O Rl aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa que constitui 0 AERR, os visitantes e utilizadores das
instalacdes e espagos escolares e os érgéos de administracao e gestéo.

2 - Entende-se por espago escolar de uma unidade educativa o espago interior as estruturas que delimitam o seu perimetro externo.

3 - As presentes normas aplicam-se, também, ao exterior dos espagos escolares sempre que 0s elementos da comunidade escolar
se encontrem em fungdes ao servigo do AERR.

4 — Constituem a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas:
O corpo docente;
O corpo n&o docente;
O corpo discente;
Os pais e encarregados de educagéo dos alunos;
Elementos da autarquia e da comunidade local que, de forma direta ou indireta, estejam envolvidos no quotidiano do AERR.
Artigo 3.°
Territério educativo
1 — Constituem o territorio educativo do AERR (cddigo 150940) as unidades educativas abaixo identificadas:
Jardim de Infancia Alcaides de Faria, Barcelinhos, Barcelos
Jardim de Infancia de Covelo, Ad&es, Barcelos
Jardim de Infancia de Cruzeiro, Barcelos
Jardim de Infancia de Gamil, Barcelos
Escola Bésica de Aird, Barcelos
Escola Basica de Alvelos, Barcelos
Escola Basica de Areias de Vilar, Barcelos
Escola Basica de Carvalhal, Barcelos
Escola Basica de Gueral, Barcelos
Escola Basica de Moure, Barcelos
Escola Basica de Remelhe, Barcelos
Escola Basica de Rio Covo — Santa Eugénia, Barcelos
Escola Basica de Gamil, Barcelos
Escola Basica de Macieira de Rates, Barcelos

Escola Basica de Pereira, Barcelos

Pégina 5 de 77



Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho — Barcelinhos, Barcelos Regulamento Interno

Escola Basica de S&o Bras, Areal, Barcelos
Escola Basica de Varzea, Barcelos
Escola Bésica Rosa Ramalho, Barcelinhos, Barcelos (sede do Agrupamento).
Artigo 4.°
Oferta educativa

1 - A educago pré-escolar, tal como esta estabelecido na Lei-Quadro (Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro), destina-se as criangas entre
o0s 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatoria, sendo considerada como “a primeira etapa da educac&o basica no processo de
educagéo ao longo da vida”. As Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar baseiam-se nos objetivos globais pedagégicos
definidos pela referida Lei e destinam-se a apoiar a construgéo e gestéo do curriculo no jardim-de-infancia, da responsabilidade de
cada educador/a, em colaboragdo com a equipa educativa do estabelecimento educativo/agrupamento de escolas. A educagao pré-
escolar oferece também atividades de animac&o e apoio a familia (AAAF).

Niveis Anos de escolaridade Idade

1.° ciclo 1°0-4° 6 - 10 anos
2.° ciclo 5°-6. 10-12 anos
3.° ciclo 7°-9° 12 -15anos

2 — O ensino basico corresponde a primeira etapa da escolaridade obrigatéria, tem a duragdo de nove anos, organiza-se em trés
ciclos sequenciais: 1.%,2.° e 3.° ciclo. As ofertas educativas do ensino basico visam assegurar aos alunos uma formag&o geral comum,
proporcionando-lhes o desenvolvimento de aprendizagens necessarias ao prosseguimento de estudos de nivel secundario.

3 - S&o ofertas educativas do ensino basico:
i. Ensino basico geral;
i Cursos artisticos especializados

4 — No respeito pelo Projeto Educativo do AE RR e visando o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podem ainda, ser criadas
outras ofertas formativas, vocacionadas para a formagao de jovens ou para a formag&o de adultos, sempre que a legislacdo o permita,
haja candidatos em numero suficiente e o parecer favorével dos servigos da area governativa de educagdo com competéncias no
ambito da definicdo das redes nacionais de ofertas educativas e formativas.

5 — O curriculo do ensino basico integra planos curriculares que apresentam o conjunto de componentes de curriculo, areas
disciplinares, disciplinas a lecionar por ano de escolaridade, ciclo e nivel de ensino, inscritos nas matrizes curriculares-base. O
curriculo visa garantir que todos os alunos, independentemente da oferta educativa e formativa que frequentam, desenvolvam
conhecimentos, atitudes e valores previstos nas Aprendizagens Essenciais das disciplinas do ensino basico e na Estratégia de
Educagéo para a Cidadania, visando o alcance das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

6 — O sentido integrador da educagao pré-escolar e do ensino basico ministrado evidencia-se na gestao do curriculo, quer no plano
vertical, quer também na articulagéo horizontal das suas componentes. As atividades, a dinamizar nas areas disciplinares e néo
disciplinares, s&o organizadas de modo a facultar a sintese das aquisi¢des parcelares do processo educativo, convergindo na
construcéo de aprendizagens ativas, significativas, funcionais e globalizantes.

Artigo 5.°
Informagao e comunicagao

1 — A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente, por meio da caderneta escolar do aluno, e pelo e-mail
institucional dos alunos. O envio de correspondéncia por e-mail deve ser agendado para o horario de funcionamento do
estabelecimento escolar.

2 — Semanalmente, cada Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma podera atender os encarregados de educagéo no
periodo para o efeito reservado. No término de cada periodo, promovera uma reunido com todos os encarregados de educagao dos
alunos da sua turma/grupo a fim de dar a conhecer os resultados de avaliagdo e, em caso de existéncia, das medidas educativas a
aplicar, bem como outras informagdes relevantes.

3 — O e-malil institucional (...@aerosaramalho.pt) € o meio privilegiado de circulagdo de informagdo no Agrupamento. As
convocatérias, ordens de servigo e outra informag&o destinada aos docentes s&o enviadas para este e-mail.

4 — As convocatdrias, ordens de servico e outras informagdes destinadas ao pessoal docente e ndo docente sdo, também, afixadas
na sala de convivio, se houver, ou em local designado para o efeito, para publicitagdo da ordem de trabalhos.
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5 - As informagdes destinadas a alunos séo lidas nas respetivas salas de aula ou afixadas no polivalente, atrios e espagos proprios.

6 — Os cartazes, panfletos, avisos ou similares sé podem ser afixados ap6s deferimento, escrito ou oral, no jardim-de-infancia e
escolas do 1.° ciclo pelo responsavel/coordenador de estabelecimento, e na escola basica de 2.° e 3.° ciclo pelo Diretor.

7 — Os documentos relativos a agdes de formagéo, legislagao, projetos, concursos, vida sindical ou outros similares que possam ser
do interesse geral s&o afixados nos expositores proprios, no minimo durante sete dias, findos os quais serao retirados.

Capitulo Il - Comunidade Educativa - Direitos e deveres

Seccao | - Diretor
Artigo 6.°
Direitos
1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem
o0 tempo de servico prestado naquele cargo.

3 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fungdes.

4 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragédo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes
abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungéo, fixado por decreto regulamentar.

Artigo 7.°
Deveres

1 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, a dire¢éo esta
sujeita aos seguintes deveres:

a)  Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Subseccao | - Regime de Avaliagao
Artigo 8.°
Ambito
1 - A avaliagio do desempenho docente do Diretor rege-se pelas normas e procedimentos estabelecidos na lei em vigor e é regulada

pela Portaria n.°266/2012, de 30.08. A avaliagao centra-se no exercicio efetivo da fungao e resulta da articulagéo entre uma avaliagdo
interna e externa.

2 — Participa na avaliagdo interna o respetivo Conselho Geral. A avaliagdo externa resulta da incorporagao dos resultados da avaliagao
externa efetuada pela Inspegao Geral de Educagao e Ciéncia, com uma ponderagéo de 40% na classificagao final.

3 —No plano interno a avaliag&o tem por referéncia dois grandes tipos de pardmetros: os compromissos assumidos, 0s quais integram
uma Carta de Misséo, e as competéncias de gestdo evidenciadas no exercicio de fungdes, entre as quais se destacam as de gestéo,
lideranca, vis&o estratégica e representagéo externa.

Secgao Il - Pessoal Docente
Artigo 9.°
Perfil geral de Desempenho

1 — A acgdo educativa do educador de infancia e dos professores do ensino basico desenvolve-se no @mbito do perfil geral de
desempenho tragado pelos Decreto-Lei 240 e 241/2001, abrangendo as seguintes dimensdes:

a) Dimensao social, profissional e ética;
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b) Dimensao de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
c) Dimens&o de participagdo na escola e de relagdo com a comunidade;

d) Dimenséo de desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Subsec¢ao | - Direitos e deveres
Artigo 10.°
Ambito
1 — S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragao Publica em geral,

bem como os direitos profissionais decorrentes do “Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario”, Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28.04, na sua redagao atual.

2 — O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragéo
Publica em geral e dos deveres profissionais decorrentes do “Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario” (ECD), Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28.04, na sua redagao atual.

Artigo 11.°
Direitos profissionais
1 — Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

(=2

Direito a formag&o e informag&o para o exercicio da fungdo educativa;

o O

)

)

) Direito ao apoio técnico, material e documental;
) Direito a seguranca na atividade profissional;

)

e) Direito & consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa;
f)  Direito a colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;
g) Direito & negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
Artigo 12.°
Deveres profissionais

1 - Ao pessoal docente sao-lhe exigidos os deveres gerais dos trabalhadores previstos na Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
Lei 35/2014, de 20.06, art.° 73.° e, os deveres profissionais expressos no ECD, nomeadamente, 0s expressos nos pontos seguintes.

2 - Os deveres profissionais do pessoal docente desenvolvem-se para com os alunos, para com a escola e os outros docentes, e
para com o0s pais. S&o deveres gerais para o exercicio da profisséo:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da iseng&o, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungées por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeigoamento e tendo
como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperagéo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educagéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formagao que frequente, designadamente nas promovidas pela
Administragéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f)  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a
inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de avaliagao
da escola;

h)  Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educagéo, cooperando com a administragdo educativa na
prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
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1 - Constituem deveres especificos para com os alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de excluséo e discriminagéo;

Promover a formagédo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua
autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com o0s
respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagéo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas
ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua corregéo e classificacéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢éo;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevengao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respetivas familias.

2 — Constituem deveres especificos para com a escola e outros docentes:

a)

b)

Colaborar na organizag&o da escola, cooperando com os érgaos de dire¢éo executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica
e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as orientagdes
dos 6rgéos de diregao executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengao aos que se encontram
em inicio de carreira ou em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informago, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas préticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar
as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicio escolar.

3 — Constituem deveres especificos para com os pais e encarregados de educagao:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagéo e estabelecer com eles uma relagdo de dialogo e
cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagéo e formagéo integral dos alunos;

Promover a participagéo ativa dos pais ou encarregados de educacao na educagao escolar dos alunos, no sentido de garantir
a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagéo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da escola, no sentido de criar condi¢des para
a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educac&o a informag&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
0 percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promog&o de agles especificas de formagdo ou informagao para os pais ou encarregados de educagdo que
fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

Pégina 9 de 77



Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho — Barcelinhos, Barcelos Regulamento Interno

Subseccao Il - Regime de Avaliagao
Artigo 13.°
Ambito
A avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira e contratados a termo desenvolve-se em conformidade com o
Estatuto da Carreira Docente, o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e demais normativos sobre a avaliagéo

docente. Os procedimentos encontram-se devidamente desenvolvidos em documento proprio “Guido para a avaliagdo do
desempenho docente”.

Subseccao lIl - Regime Disciplinar
Artigo 14.°
Principio geral

Ao pessoal docente é aplicavel o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20.06, na sua redagédo
atual.

Artigo 15.°
Responsabilidade disciplinar

1 - Os docentes s&o disciplinarmente responsaveis perante o superior hierarquico (Diretor) do estabelecimento de educagao ou de
ensino onde prestam fungdes.

2 — Os titulares dos érgaos dirigentes dos servigos de administracéo direta e indireta do Estado sdo disciplinarmente responsaveis
perante 0 membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela.

3 — Os docentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituigdo do vinculo de emprego publico, em qualquer das suas
modalidades.

Artigo 16.°
Infragdo disciplinar

1 - Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omiss&o, ainda que meramente culposo, que viole
deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

Artigo 17.°
Competéncia para aplicagao de sangoes disciplinares

1 — A aplicacdo da sanc&o disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 180.° da Lei 35/2014, de 20.06, na verséo atual, é da
competéncia de todos os superiores hierarquicos em relagdo aos seus subordinados.

2 — A aplicagdo das restantes sangdes disciplinares previstas no n.° 1 e 2 do artigo 180.° € da competéncia do dirigente maximo do
6rgao ou servico.

3 — Compete ao membro do Governo respetivo a aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar aos dirigentes maximos dos drgéos ou
Servicos.

Secgéo lll - Alunos
Artigo 18.°
Direitos
1 — No ambito da legislagdo em vigor, s&o reconhecidos aos alunos os seguintes direitos:

a) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;

b) Sertratado com respeito e corregéo por qualquer elemento da comunidade educativa escolar, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem ética, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicio
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

c) Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais e encarregados de educagéo, do ambiente e do Projeto
Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
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v)

a formagéo da sua personalidade e da capacidade de autoaprendizagem e de autorregulagao e para o exercicio de critica
consciente sobre os valores, a estética, o conhecimento e a informac&o;

Ver reconhecido e valorizado 0 mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas nas instalagdes do Agrupamento ou fora delas, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente,
da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada, no decorrer das
atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual de natureza pessoal
ou familiar;

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola, nos termos da legislagdo
em vigor e do Regulamento Interno;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administragéo e gestéo da escola, na criagéo
e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragéo do Regulamento Interno;

Apresentar criticas fundamentadas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola/agrupamento, e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgéos de administracéo e gestdo em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupagéo de tempos livres;

Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade frequentado, sobre o contetido do
Regulamento Interno, sendo-lhe facultada pelo Professor Titular/Diretor de Turma ou na pagina do Agrupamento a consulta
de todo texto;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

Conhecer os resultados de avaliagdo, dos trabalhos por si realizados individualmente e em grupo, com a maior brevidade
possivel.

Ser ouvido em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse, pelos docentes titulares de turma, diretores
de turma, assistentes operacionais e 6rgdos de administragéo e gestéo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem, nas situacdes de auséncia,
devidamente justificada, as atividades escolares.

2 — Ainda no &mbito da legislagdo em vigor, o aluno tem o direito a ser informado e esclarecido sobre todos os assuntos que Ihe
digam respeito, nomeadamente:

a)

Modo de organizag&o do seu plano de estudos ou curso, o programa e aprendizagens essenciais de cada disciplina ou &rea
disciplinar e o referencial de avaliagdo das e para as aprendizagens (onde se incluem os critérios de avaliag&o), em
linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

Normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais € equipamentos e instalagdes da escola, incluindo o Plano de
Emergéncia;

Normas de utilizagdo de instalagbes especificas, designadamente Biblioteca, Papelaria, Reprografia, Laboratérios,
Refeitorio, Bufete e instalagdes de Educagéo Fisica;
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e)

Atividades e iniciativas em que possa participar relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento e Plano Anual de Atividades,
e outras atividades de que a Escola tenha conhecimento;

Os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo relativamente a aquisi¢do e empréstimo gratuito de
manuais escolares, inscrevendo o principio da equidade e igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico-
pedagdgicos como um dos seus principios estruturantes, sob o principio da generalizagao da préatica da reutilizagéo;

Normas do seguro escolar, nos termos da legislagéo em vigor;

Utilizagdo das instalagbes e os equipamentos de que a escola dispde que contribuam para a aquisi¢do de saberes e
ocupagéo saudavel de tempos livres, respeitando as normas de utilizagao;

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas e), h) e r) do ponto 1, pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Regulamento Interno.

Artigo 19.°

Deveres

1 - A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formac&o integral do cidad&o, implica a responsabilizagao
do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assungao dos seguintes deveres gerais:

a)

Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem ética, salde, sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios e de todos os seus deveres no &mbito do trabalho escolar, na sala de
aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades educativas, numa atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino e aprendizagem;

Seguir as orienta¢des dos docentes referentes ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e néo docente;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos seus pares, contribuindo para a harmonia da convivéncia escolar
e para a plena integragéo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades organizativas
que requeiram a sua participacao;

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educagéo ou da Dire¢&o;

Zelar pela preservagado, conservagao e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito a instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Justificar as faltas de presenga ao professor da respetiva disciplina e ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;
Participar na eleicdo dos seus representantes e com eles colaborar;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas, dentro da escola e nas proximidades do edificio escolar;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou aplicagdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de érgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizag&o de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
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atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregao ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e no letivas, sem autorizagao prévia dos professores,
dos responsaveis pela diregdo do Agrupamento ou supervis&o dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Néo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autoriza¢do do Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung&o da sua idade, a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pela escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da Escola € o Regulamento Interno do
Agrupamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Utilizar adequadamente os manuais escolares e equipamentos informaticos cedidos gratuitamente, a titulo de empréstimo,
visando a sua devolugao para futura reutilizagdo, permitindo a sustentabilidade financeira e ambiental.

2 — Deve ainda o aluno,

a

(=)

(2]

)
)
)
)

d

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;
Dirigir-se imediatamente para a sala de aula, ap6s o toque que assinala o fim do intervalo;
Assistir as aulas com corregao, dentro de um clima de solidariedade, participagéo e respeito para com o professor e colegas;

Executar as tarefas que lhe forem atribuidas, fazer-se acompanhar dos livros, cadernos e demais material adequado a cada
disciplina ou atividade, nomeadamente, usando nas aulas de educagéo fisica 0 equipamento preceituado e manter o caderno
diério em ordem,;

Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e devidamente autorizado pelo
professor;

No final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras na sua disposi¢éo habitual;
N&o permanecer na sala de aula durante os intervalos, utilizando entao os espagos destinados ao recreio;

Participar nas atividades que resultam da auséncia imprevista do professor;

Néo fazer ruido, sempre que circular junto as salas de aula, no decorrer das atividades letivas;

Acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

Esclarecer o encarregado de educagdo, nomeadamente, acerca do seu desempenho no processo de ensino e
aprendizagem, situagdes diversas ocorridas na escola e facilitar a troca de correspondéncia Escola/familia e vice-versa;

Entrar na sala de aula e nos demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar com o telemédvel desligado.
Artigo 20.°

Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos s&o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos € deveres que
Ihe s&o conferidos pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislagdo em aplicavel;

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Regulamento Interno da escola/agrupamento, do
patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores;

3 - Os alunos n&o podem prejudicar o direito a educagao dos restantes alunos;

4 - Os alunos s&o responsaveis pelo cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria e do dever de assiduidade.

Artigo 21.°

Representagédo dos alunos
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1 - Os alunos tém direito a participagao na vida do agrupamento de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, e
nos termos e limites consignados na lei para o respetivo ciclo de estudos, designadamente a:

a) Serem representados pelos delegados e subdelegados da respetiva turma;
b) Participarem na vida da escola, designadamente, através da eleicdo de representantes no Conselho de Turma;

c) Poderem reunir-se e votar em Conselho de Delegados de Turma e em Assembleia de Turma, bem como constituir a respetiva
Associagdo de Estudantes.

2 - Ao exercicio de fungdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

(=)

Sentido critico;

o O

Capacidade de ouvir os outros;

)
)
) Autonomia;
)
e)

Capacidade de comunicagao das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f)  Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos dois ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a repreenséo registada ou sejam, ou
tenham sido nos dois Gltimos anos escolares, retidos por excesso grave de faltas em qualquer ano escolar.

Subsecgao | - Delegado e Subdelegado de turma
Artigo 22.°
Competéncias
1 — Como corolario do direito de representagéo, o Delegado e o Subdelegado tém as seguintes competéncias:

a) Representar os alunos da turma nos drgdos e nas estruturas em que participe;

(=2

Constituir um elo de ligagao entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem entre eles;

o O

)
)
) Promover o dilogo, o respeito, o espirito de colaboracéo e solidariedade entre todos os elementos da turma;
) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem;

)

e) Comunicar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados

com a vida da turma ou, qualquer situagdo anémala relacionada com a turma ou algum dos seus elementos, no rigoroso
respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

f)  Colaborar com o Professor Titular de turma/Diretor de Turma na resolu¢&o dos problemas detetados na respetiva turma, de
caracter comportamental, disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;

g) Sugerir formas de resolu¢do de problemas que digam respeito & turma ou a algum dos seus elementos;

h)  Colaborar na preparagao e realizagdo das atividades da turma, nomeadamente tarefas que promovam o bom funcionamento
das aulas e das demais atividades educativas;

i) Agir como exemplo de corregdo de atitudes;
j)  Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.
2 - O Delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo Subdelegado, no desempenho das competéncias.
Artigo 23.°
Eleicao

1 -0 Delegado e 0 Subdelegado s&o eleitos em Assembleia de Turma pelos alunos da respetiva turma, através de sufragio presencial
e secreto, de entre um nimero minimo de dois candidatos, cujo perfil va de encontro &s competéncias estabelecidas para o cargo.

a) Aeleicho processa-se, através de votagdo nominal, indicando cada elemento da turma apenas um nome.

b) Apurados os resultados, sera eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero dos votos expressos, sendo Subdelegado
0 segundo aluno mais votado.

2 — Compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma:
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a) Marcar a data da eleigdo, no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo e o ultimo dia do més de outubro;
b)  Organizar o processo de elei¢do no respeito pelas normas de uma assembleia eleitoral.

3 — Apos a elei¢do, sera elaborada ata do processo eleitoral, devendo ser assinada pelo secretario, pelo delegado e subdelegado
eleitos e pelo titular de turma ou Diretor de turma, que fara a sua entrega junto do Diretor, arquivando a respetiva copia no dossier da
direcao de turma.

4 - Os resultados eleitorais sao homologados pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
5 - Os processos eleitorais devem estar concluidos até ao dia 31 de outubro de cada ano.
Artigo 24.°
Inicio e cessagdo de fungbes

1 - O Delegado e Subdelegado iniciam as suas fungdes apds a homologag&o do resultado da sua elei¢éo pelo Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma.

2 - 0 Delegado e o Subdelegado cessam as fungdes nos seguintes casos:

a) No final do ano escolar;

b) Por proposta do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sancionada pela maioria absoluta dos alunos da turma;
c) Em consequéncia da aplicagdo de sangéo grave, em processo disciplinar;

d) Mediante pedido de demisséo apresentado ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e aceite pela diregéo.

3 - O Subdelegado passa a delegado quando este perder o mandato ou cessar fungdes:
a) Neste caso procede-se a nova elei¢éo para o subdelegado ja que o anterior substitui 0 delegado;

b) O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a durag&o de um ano letivo.

Subseccao Il - Assembleia de Turma
Artigo 25.°
Constituicao
1 - Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Turma convocada nos termos do artigo seguinte.

2 - A Assembleia de Turma pode ser alargada aos pais e encarregados de educacéo dos alunos da turma, bem como aos professores
da mesma, mas uns e outros ndo tém direito a voto.

Artigo 26.°
Convocagao

1 - A Assembleia de Turma é convocada pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, por sua iniciativa, ou a pedido do delegado
ou do subdelegado, na falta do delegado.

2 - A Assembleia sera igualmente convocada por solicitagéo de, pelo menos, metade dos alunos da turma, mediante a apresentacéo,
por escrito, dos motivos da reuni&o.

Artigo 27.°
Objeto
1 — A Assembleia de Turma pode reunir para:
a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do artigo 23.° e 24.° deste regulamento;
b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar e extracurricular;

c) Discutir e encontrar os processos e solugbes mais ajustadas a resolu¢do dos problemas da turma, especialmente os que
digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 -0 Professor Titular/Diretor de Turma preside a assembleia de turma e designara, de entre os presentes, um aluno para secretariar,
na falta de um voluntario para exercer esta fungao.
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a) Dareunido da Assembleia sera lavrada uma ata que sera assinada pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, pelo
Delegado ou Subdelegado e pelo secretario, arquivando-se cpia no dossié da Turma.

b) Areunido da Assembleia ndo podera prejudicar as atividades letivas.

Subsecgéo Il - Assembleia de Delegados de Turma
Artigo 29.°
Constituicao
1 - A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos Delegados de Turma quando expressamente convocados para o efeito.

2 — Na Assembleia de Delegados poderao participar, sem direito a voto, outras pessoas, por deciséo do Diretor ou a pedido de pelo
menos metade dos delegados.

Artigo 30.°
Convocagao

1 - A Assembleia de Delegados de Turma é convocada pela Diregao, por sua iniciativa, ou a pedido de, pelo menos, metade dos
Delegados de Turma, apresentando, por escrito, 0s motivos da reuniéo.

Artigo 31.°
Objeto
1 — A Assembleia de Delegados pode reunir para:

a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as solugbes mais ajustadas a
resolugao desses problemas.

b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo Conselho Geral, pela Diregdo ou pelo Conselho Pedagégico.

c) Propor e realizar atividades do ambito extracurricular, concretamente, para a elaboragéo e concretizagdo do Plano Anual de
Atividades.

d) Contribuir para o aperfeigopamento da organizag&o e funcionamento da comunidade escolar.
Artigo 32.°
Funcionamento

1 — A Assembleia de Delegados de Turma é presidida por um dos Delegados de Turma, pertencente ao ano de escolaridade mais
elevado, que escolhera, de entre os presentes, dois delegados para secretariar, na falta de voluntarios para exercer essa fungéo.

a) Se na Assembleia de Delegados estiver presente algum membro da Direg&o e/ou algum Diretor de Turma, serd a mesma
presidida por um destes, observando-se a linha hierérquica, que designara dois secretarios.

b) Da reunido da Assembleia sera lavrada uma ata que seréd assinada pelo presidente e pelo(s) secretario(s), extraindo-se
copias para serem arquivadas nos dossiés dos Professores Titulares de Turma/Diretores de turma.

c) Arealizagdo da reunido da Assembleia ndo podera prejudicar as atividades letivas.

Subsecgao IV - Processo Individual do Aluno
Artigo 33.°
Definicao
1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual, que o acompanha ao longo da

escolaridade obrigatdria, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e
intervengdo adequados.

2 - O processo individual e a sua atualizagao s&o da responsabilidade do Professor Titular da Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclo.

3 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, obrigatoriamente sempre que mude de
escola, sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizago a escola de destino, devolvido aos pais e encarregado de
educagéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

4 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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Artigo 34.°
Composigao do processo individual

1 —No processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagdo, devem constar todos os elementos que assinalem
0 seu percurso escolar e a sua evolug&o ao longo deste, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagao interna e externa, nomeadamente os relatérios individuais do aluno
das provas de aferi¢ao (RIPA).

b) Relatorios médicos e/ou de avaliagdo psicolégica, quando existam.

c) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares especificas, quando
aplicavel.

d) Registo da participagdo em representagao dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no &mbito da escola;

e) Outros que a escola considere adequados.

2 — Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes de seu percurso educativo, designadamente as relativas
a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

3 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

4 - O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao previsto na legislagao
sobre protegdo de dados pessoais no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 35.°
Acesso ao processo individual

1 — Tem acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagao, quando aquele for menor,
o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, os titulares dos érgaos de gestao e administragéo da escola e os funcionérios afetos
aos servigos de gestdo de alunos e da agéo social escolar.

2 — Podem ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicblogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua supervis&o e os servigos do Ministério da Educag&o com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso ap6s comunicagéo do Diretor.

3 - O processo individual do aluno ¢ disponibilizado pelo Professor Titular de Turma/Diretor de turma e pode ser consultado no horario
de atendimento aos pais e encarregados de educagao, na sala respetiva, ou em outro horério previamente acordado.

Artigo 36.°
Outros instrumentos de registo
1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) Registo biografico;
b) Caderneta escolar;
c) Registos de Avaliagao.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, sendo a escola responsavel pela
sua organizacao, conservagao e gestao;

3 - A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao, bem como outros elementos relevantes
para a comunicagao entre a escola e os pais ou encarregados de educagao, sendo propriedade do aluno da qual é responsavel.

4 - Os Processos de Recolha de Informagdo realizados em suporte escrito e com propoésito classificativo, sdo entregues pelo
Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, no final de cada periodo escolar, e enviadas pelo professor da disciplina, via aluno, no 2.° e
3.° ciclo, dando conhecimento aos Encarregados de Educagéo da classificagdo dos mesmos.

5 - As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, a avaliagdo do aluno e é dado conhecimento do desempenho dos
alunos aos Encarregados de Educac&o no final de cada periodo escolar pelo Professor Titular de Turma no 1.° ciclo e pelo Diretor de
turma, no 2.° e 3.° ciclo.

6 — A pedido do interessado a ficha de registo de avaliagdo sera ainda entregue ao progenitor que n&o resida com o aluno menor de
idade.
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Subsec¢ao V - Regime de Avaliagao dos alunos
Artigo 37.°
Intervenientes na avaliagao

1 - Na avaliagdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade
neste processo o Educador de Infancia e o Professor Titular de Turma, em articulagdo com o conselho de docentes da educagéo pré-
escolar e do 1.° ciclo, respetivamente, e os Professores que integram o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2 - O processo de avaliagédo envolve também:

a) Oaluno;

b) O encarregado de educagao;

c) O Diretor e o conselho pedagogico do Agrupamento;
)

d) O docente de educagao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do

aluno;
e) A administracdo educativa.
3 — As formas de participagdo dos alunos e dos encarregados de educagéo no processo de avaliagdo neste agrupamento séo:

a) Cada aluno, a partir do 3.° ano de escolaridade, faz a sua autoavaliagéo através de ficha ou outro registo de autoavaliagéo
em cada disciplina/area disciplinar, pelo menos, no final de cada periodo;

b) Os delegados de turma do 3.° ciclo participam nas reunides de conselho de turma/conselho de ano, em que ndo sejam
abordadas as questdes de avaliagdo das aprendizagens;

c) A participagdo dos encarregados de educagdo no processo de avaliagdo processa-se do seguinte modo:

i) Através da participagdo de todos os encarregados de educagéo nas reunides realizadas, no principio de cada periodo,
com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma. Nas reunides, entre outros assuntos, procede-se ao planeamento e
organizagéo das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista & prossecugéo das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria;

ii) Através da participagdo dos representantes dos encarregados de educagédo nos conselhos de turma/conselho de ano de
elaboragéo dos planos curriculares de turma;

iii) Através dos encontros semanais com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma onde o Encarregado de Educagéo
é envolvido nos processos que visam a avaliagdo do aluno e medidas para conseguir melhores resultados; ou medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo

iv) No acompanhamento continuo e sistematico do processo de aprendizagem.
Artigo 38.°
Avaliagédo das Aprendizagens

1 — A avaliagéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, com
especial enfoque nas Areas de Competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2 - A avaliagao das aprendizagens dos alunos, os seus instrumentos e modalidades, bem como as condigdes de retengéo de ano ou
de ciclo, regem-se pelas disposi¢des legais, regulamentadas e em vigor, pelos critérios de avaliagdo de cada disciplina/area disciplinar
e procedimentos gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico sob proposta dos Departamentos Curriculares e plasmados no
Referencial de Avaliagdo das e para as Aprendizagens

3 - O Referencial de Avaliagao constitui um referencial comum a ter em conta na avaliagao dos alunos e deve:

a) usar linguagem clara, objetiva e acessivel;
b) disponivel e acessivel em permanéncia na pagina eletronica do agrupamento, para consulta dos alunos, pais e
encarregados de educacéo e restante comunidade escolar, € em suporte papel nos estabelecimentos escolares.

4 — A avaliagdo, na perspetiva formativa, assume carater continuo e sistematico, ao servigco das aprendizagens, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e a diferentes processos de recolha de informagéo, diversificados e adequados as finalidades,
ao objeto em avaliagéo, as caracteristicas especificas de cada turma e grupos de alunos e ao tipo de informagao a recolher, definidos
pelo grupo de professores que lecionam o ciclo, a disciplina, por ano de escolaridade.
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5 — A avaliagéo dos alunos, em cada disciplina, realiza-se no dominio dos conhecimentos, das capacidades e das atitudes e sera
apurada com base na qualidade das prestagdes realizadas, por aplicagdo de uma diversidade de processos de recolha de
informacéo/tarefas de avaliagdo e no respeito pelos critérios de avaliagdo de cada disciplina.

6 — Os Critérios de Avaliagéo de cada disciplina, parte integrante do Referencial de Avaliacéo, incluem descritores de desempenho,
em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

7 — No inicio do ano letivo, os docentes titulares de turma do 1.° ciclo e os docentes de cada disciplina no 2.° e 3.° ciclo deverao
esclarecer os alunos e os encarregados de educacao sobre o Referencial de Avaliag&o.

8- No 2.° e 3.° ciclo, os alunos devem registar no caderno diario de cada disciplina os critérios especificos de avaliagdo, bem como
o material indispensavel para as atividades letivas ou colocar a informag&o na classroom da turma.

9 - Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagdo dos alunos sempre que este o solicite e, pelo
menos, uma vez a meio de cada periodo letivo, de modo a que o diretor de turma informe os encarregados de educagao.

Artigo 39.°
Aplicacdo dos processos de recolha de informagaol/tarefas de avaliagdo

1 — Os professores deverdo informar os alunos, com a antecedéncia necessaria, das datas ou prazos de realizagdo/entrega dos
processos de recolha de informagao/tarefas de avaliagdo com propoésitos classificatorios.

2 - Os processos de recolha de informagao/tarefas de avaliagido com propésitos classificatérios devem ser agendadas de modo a que
os alunos néo sejam submetidos a mais de uma por dia nem mais de trés por semana, salvo situagdes excecionais a partilhar com o
respetivo diretor de turma.

3 — Nao devem realizar-se processos de recolha de informag&o com propésitos classificatorios nos Ultimos 5 dias de aulas de cada
periodo letivo, a ndo ser em casos absolutamente excecionais.

4 - No 1° ciclo, a classificacdo dos processos de recolha de informacao/tarefas de avaliagdo com propdsitos classificatorios expressa-
se numa meng&o qualitativa: Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

5-No 2.° e 3.°ciclo a classificagdo processos de recolha de informagéo/tarefas de avaliagdo com propdsitos classificatorios expressa-
se numa escala de 0 a 100. S&o utilizadas, a par da avaliagdo quantitativa, as notagdes qualitativas de Excelente (intervalo de 90 a
100%), Satisfaz Bastante (intervalo de 70 a 89%), Satisfaz (intervalo de 50 a 69%) e N&o Satisfaz (intervalo de 0 a 49%).

6 — A correcao, a classificacio e a entrega dos diferentes processos de recolha de informac&o/tarefas de avaliagédo devem ser feitas
atempadamente e previamente & realizagao do seguinte.

Artigo 40.°
Registo das classificagdes e ratificagdo das deliberagdes

1-No 1.° ciclo do ensino basico, a informag&o resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuigdo de uma mengao qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugao
das aprendizagens do aluno com inclusdo de &reas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo
de avaliag&o.

2 — Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nimero anterior Tecnologias da Informagéo e
Comunicagao.

3-No caso do 1.°ano de escolaridade, a informac&o resultante da avaliago sumativa no primeiro e segundo periodos pode expressar-
se apenas de forma descritiva.

4 — No 2.° e 3.° ciclo a avaliagdo sumativa interna expressa-se numa classificagdo de 1 a 5, em todas as disciplinas incluindo as de
oferta complementar (Oficinas...).

5 - Nas disciplinas com organizagao semestral, havera lugar ao preenchimento de uma Ficha de Registo de Avaliagao Intermédia em
meados do 1.° e 2.°semestre.

6 — As reunides de avaliagdo ocorrem no final de cada periodo letivo.

7—No 2.° e 3.° ciclo, nas disciplinas com organizagdo semestral, o conselho de turma retne no final do 1.° semestre e no final do 3.°
periodo:

a) A classificagdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das classificagdes das outras disciplinas,
esta sujeita a ratificagdo do conselho de turma de avaliagéo no final do 3.° periodo.

b) Nofinal do 1.° e 2.° periodo, a avaliagdo assume caracter qualitativo (N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente)
para as disciplinas que tém inicio no 1.° e 2.° semestre, respetivamente.
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8 — As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente nos Dominios de Autonomia
Curricular (DAC), séo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas.

9 - As classificagdes no final de cada periodo letivo s&o registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliagéo.

10 — A ficha de registo de avaliag&o, que reline as informagdes sobre as aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser
apresentada aos encarregados de educagado, sempre que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagéo
no acompanhamento do aluno.

11— 0O Diretor procede a verificagdo das pautas e respetiva documentacao relativa as reuniées dos conselhos de docentes e conselhos
de turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposigdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho
pedagdgico, competindo-lhe desencadear 0s mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

12 - As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, so ratificadas
pelo Diretor do Agrupamento e afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixagéo.

Subseccao VI - Diploma e certificado de Conclusao do ensino basico
Artigo 41.°
Critérios de elegibilidade para efeitos de inscrigdo no certificado

1 — Na conclus&o do ensino basico é emitido um diploma e um certificado, estes documentos s&o pessoais e intransmissiveis, que
titulam a conclus&o do ensino basico.

2 - O certificado, regista as Areas e experiéncias desenvolvidas no &mbito do Plano Individual de Transigdo (quando aplicavel),
discrimina as disciplinas e as respetivas classificagdes finais, bem como as classificagdes das provas finais devendo, ainda, atestar
a participagdo do aluno em representagéo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, mentoria, voluntariado, entre outros de relevante interesse na e para a comunidade educativa,
desenvolvidos na escola

3 - Estabelecem-se os seguintes critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado da participagdo do aluno em
representacéo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formagéo pessoal e social para
apreciac&o a participagao do aluno em representacéo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos:

a) Aprevisdo da atividade ou do projeto nos documentos orientadores do agrupamento, a titulo de exemplo: nas Planificagbes
anuais e Plano Anual de Atividades;

b) O carater continuado da participagao na atividade ou no projeto, devendo esta ser equivalente a totalidade da duragdo da
atividade ou projeto;

c) A relevincia da atividade ou do projeto na formacdo pessoal e social do aluno efou na comunidade educativa,
nomeadamente através do impacto na qualidade das aprendizagens e na melhoria nos relacionamentos interpessoais.

3 — Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, apenas ha lugar até trés registos, com a
seguinte informagéo: designagdo do 6rgéo, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou fungdo, num total de 9 registos na concluséo
do 3.° ciclo devendo ser dada prioridade aos projetos desenvolvidos no ambito da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento.

4 — O registo da(s) atividade(s) ou do(s) projeto(s) devera ser realizado de forma hierarquizada de relevéncia pelo Professor Titular
de Turma/Conselho de Turma, ouvidos os alunos, nas sinteses globais da avaliagéo do 3° periodo.

Subsecc¢ao VIl - Mérito
Artigo 42.°
Tipos de Mérito

1 - Ha dois tipos de mérito: o mérito académico (Quadro de Exceléncia) e o mérito por participagdo de relevo em atividades escolares
elou por revelar atitudes excecionais e envolvimento em agdes humanitarias (Quadro de valor);

2 — O mérito académico destaca alunos que, para além do seu bom comportamento e assiduidade, obtenham excelentes resultados
escolares, traduzindo-se:

a) No 1.° ciclo, numa mencéo de Muito Bom em pelo menos quatro componentes do curriculo e sem registo de mengéo de
insuficiente (a disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catdlica, Oferta Complementar e Apoio ao Estudo néo relevam
para a contagem);
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b) No 2.°e 3.° ciclos, numa média académica de nivel igual ou superior a 4,5 e sem registo de niveis 2 ou 1. (A disciplina de
Educagéo Moral e Religiosa Catélica/ou de outras Confissdes néo entra no calculo desta média, assim como as disciplinas
da formacéo artistica nos cursos artisticos especializados).

3 — O mérito por participagao de relevo em atividades escolares e/ou por revelar atitudes e a¢des humanitarias destaca alunos que
a) Implementaram agdes ou desenvolveram iniciativas exemplares a nivel social ou comunitario;
b) Revelaram capacidades ou atitudes excecionais, destacando-se a nivel desportivo, literario, cientifico ou artistico;
c) Demonstraram espirito de solidariedade excecional (dentro ou fora da escola).

4 — O mérito por participagdo de relevo em atividades escolares destaca alunos que, para além do seu bom comportamento e
assiduidade, evidenciem desempenhos de exceléncia nas atividades de enriquecimento curricular ou revelem atitudes exemplares
de superagao das suas dificuldades. O mérito por manifestar atitudes e comportamentos de relevo destaca alunos que evidenciem
valores humanitarios em beneficio da comunidade;

5 — Os alunos merecedores de mérito em atividades, individuais ou em grupo, serao sinalizados pelos professores titulares de
turmaldiretores de turma, professores responsaveis pelas vérias iniciativas ou de qualquer outra pessoa da comunidade educativa
portadora de informag&o de relevo, numa proposta a apresentar para aprovagéo ao Conselho Pedagégico.

6 — A escola reconhecera o mérito em sessao solene. O prémio a atribuir aos alunos, do Quadro de Exceléncia e Quadro de Valor,
tera uma natureza simbélica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo
do percurso escolar do aluno.

Subsecc¢ao VIl - Regime de Faltas
Artigo 43.°
Frequéncia e assiduidade

1 - Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade que implica quer a sua presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munidos do material didatico ou equipamentos
necessarios, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino e aprendizagem.

2 - Afalta é a auséncia ou a chegada tardia (falta de pontualidade) do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do ou, ainda, a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios.

3 — A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios poderao ser considerados falta
injustificada.

4 — Relativamente a auséncia do aluno, no 1.° Ciclo, as faltas séo marcadas por dia.

5 - Relativamente & auséncia do aluno, no 2.° e 3.° Ciclo, decorrendo as aulas em tempos consecutivos serdo registadas tantas faltas
quantos os tempos (50 minutos) de auséncia do aluno.

6 — As faltas sdo registadas pelo docente no livro de ponto (digital) e pelo Diretor de turma nos demais suportes administrativos
adequados.

7 — A participagdo em atividades da escola (visitas de estudo e outras) previstas no Plano Anual de atividades n&o é considerada
falta, considerando-se dadas as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

8 — Um aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou desporto escolar por razées de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, estando presente no espago onde decorre a aula.

Artigo 44.°
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas por:

a) Doenca do aluno, a qual devera ser justificada pelos pais/encarregados de educacéo quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou pelo médico, caso determine um impedimento de comparéncia a escola superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até termo da condig¢&o que a determinou;

b) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de deficiéncia ou doenga, que n&o possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

c) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através
de declaragédo da autoridade sanitaria competente;
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d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Assisténcia na doenga a membro familiar, nos casos em que, comprovadamente, ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

f)  Falecimento de familiar: até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1° grau da linha direta, até dois
dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 2° e 3° grau da linha colateral;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentag&o, nos termos da Lei em vigor;
i) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

i) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno n&o vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou se ultrapassar a
medida efetivamente aplicada;

k) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades, relativamente as disciplinas ndo envolvidas na
visita;

[) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

m) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos legais aplicaveis;

n) Outro fator impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, néo seja
imputavel ao aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

Artigo 45.°
Justificagao de faltas

1 - Ajustificagéo de faltas, deve ser feita, por escrito, pelo encarregado de educagéo do aluno, ou por este quando maior, através da
caderneta escolar, com a indicagéo do dia e da atividade letiva a que corresponde a falta, ou por declaragdo médica, até ao terceiro
dia Util posterior a falta, expondo sucintamente o motivo justificativo.

2 — No caso de ser previsivel 0 motivo da falta, a justificacdo devera ser previamente apresentada.

3 — Nos casos em que, decorrido o prazo definido no ponto um, ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, ou que a
mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo ser comunicada, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ao Encarregado
de Educagéo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, via caderneta, telefone ou carta.

4 — O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma podera néo considerar suficiente a justificagdo apresentada, podendo solicitar
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagcdo da falta, devendo igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

5 - A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo Professor Titular ou Diretor de Turma.

6 — Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperagao da aprendizagem em falta, sendo que o Docente disponibilizara orientagdes para o estudo e materiais pedagégicos via
e-mail ou em suporte de papel.

Artigo 46.°
Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as seguintes faltas:

a) Quando nao tenha sido apresentada justificagao;

b) Quando a justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) Quando a justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) Quando a marcagao da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2 - A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios é considerada falta injustificada
quando:

a) Nao tenha sido apresentada a justificagéo por parte do Encarregado de Educagéo;

b) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite.
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Artigo 47.°
Excesso grave de faltas
1 —No 1.° ciclo o limite de faltas injustificadas ndo pode exceder dez dias, seguidos ou interpolados.
2 -No 2.° e 3.°ciclo o limite de faltas injustificadas ndo pode exceder o dobro do niimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma convoca 0s
Pais/Encarregados de Educagéo, pelo meio mais expedito, no sentido de os alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos n&o imputaveis & escola, a Comisséo de Prote¢&o de
Criancas e Jovens em Risco devera ser informada do excesso de faltas do aluno e dos procedimentos e diligéncias adotados pela
escola e pelos Encarregados de Educacao.

5 — Relativamente as faltas de pontualidade e faltas de material ou equipamento indispensavel:
a) Os computos das quatro faltas injustificadas convertem-se em falta de presenga injustificada;

b) Na segunda falta injustificada, o Professor da disciplina informa, via caderneta escolar, o Encarregado de Educag&o, no
sentido de o aluno corrigir o comportamento. Deste facto informaréa o Diretor de Turma;

c) Na quarta falta injustificada que se converte em falta de presenga injustificada, o Docente da Disciplina informara o Diretor
de Turma. Este informara o Encarregado de Educacéo da falta de presenga.

6 — Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa o limite de faltas injustificadas
é de 4 faltas.

Artigo 48.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e integragéo
e/ou medidas corretivas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2 - Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas aos pais ou ao Encarregado
de Educagéo, ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno;

3 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares implica a imediata excluséo do aluno
das atividades em causa.

Artigo 49.°
Medidas de Recuperagéo e de Integragao

1 — Para todos os alunos, menores ou maiores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentado, a aplicagéo
das medidas de Recuperagéo e Integragdo, em resultado da falta de assiduidade, tem como objetivo recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integra¢éo escolar e comunitéria do aluno. Funcionando assim como um instrumento pedagégico e traduzindo-
se na elaboracgdo de um Plano de Recuperac&o e Integragéo.

2 - O Plano de Recuperac&o e Integracéo (PRI) incide, no 1.° ciclo, sobre o Plano Curricular do nivel que frequenta. No 2.° e 3.° ciclo
incide sobre uma ou mais disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite legal de faltas, devendo os conteudos desenvolvidos nas
aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.

3 - Procedimento:

a) No 1.° ciclo, sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas, o Professor Titular de Turma informa o Diretor do
Agrupamento e procede a elaborag&o do PRI, notificando de seguida o Encarregado de Educac&o e o aluno;

b) No2.°e 3.°ciclo, o Diretor de Turma informa em simultaneo o Diretor do Agrupamento e o(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
em que o aluno ultrapassou o limite de faltas, para que estes procedam a elaboragao do PRI, notificando de seguida o
Encarregado de Educacg&o e o aluno;

c) Aelaboragéo do PRI, é da exclusiva responsabilidade do Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, do Professor da disciplina,
no 2.° e 3.° ciclo, com a supervis&o do Diretor do Agrupamento;

d) Aaplicagdo do PRI implica o preenchimento de documento especifico criado para o efeito.
4 — Execucao:
a) O cumprimento do PRI realiza-se fora do seu horario letivo e s6 pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

b) No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos Ultimos 15 dias de aulas do 1.° ou 2.° periodo, a aplicagéo
do PRI deve entrar em execugéo apenas no inicio do periodo seguinte;
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¢) O periodo de execugéo do PRI pelo aluno iniciara a partir do momento em que o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
der a conhecer o documento ao Encarregado de Educac&o e ao aluno que procedem a assinatura do mesmo;

d) O periodo de execug&do ndo podera ser inferior a duas semanas nem superior a quatro semanas. No entanto, podera ser
prolongado sempre que o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, o Conselho de Turma ou Diretor do Agrupamento
assim o entenderem,;

e) No 1.°ciclo, o aluno realiza o PRI durante o apoio ao estudo.

f)  No 2.° e 3.° ciclos o aluno procede a execugdo do PRI na biblioteca da escola ou no gabinete de informag&o e apoio ao
aluno, onde deve obrigatoriamente dirigir-se a funcionaria ou professor, no inicio e no términus do seu trabalho, por forma a
ficar registada a sua identificagdo bem como a hora de chegada e de saida;

g) O Professor responsavel pela aplicagdo do PRI deve, semanalmente, informar-se se o aluno esta ou nao a cumprir o horario
de permanéncia proposto.

5 - Avaliacao:

a) A aplicagdo do PRI implica uma ou mais avaliagdes intermédias de caréater qualitativo das atividades realizadas na ou nas
disciplinas envolvidas;

b) A avaliagdo da aplicagdo do PRI podera implicar a continuagéo da aplicagdo do mesmo, conduzindo ou ndo ao apoio

individual do aluno por parte de um professor ou a alteragao das estratégias/atividades.

6 — Incumprimento ou ineficacia:

a)
b)

Poderéa conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias;

Conduz, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatoria a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia de forma a encontrar uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno;

Quando a medida do ponto anterior ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e 0 encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o incumprimento do PRI, ou a sua ineficacia por causa ndo
imputavel a escola determina ainda, logo que definido pelo Professor Titular de Turma ou pelo Conselho de Turma:

I — No 1.° ciclo, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, ficando obrigados a frequentar as atividades escolares até
final do ano letivo;

Il - No 2.° e 3.° ciclo a reten¢&o no ano de escolaridade em curso, ficando obrigados a frequentar a escola até ao final do
ano letivo e até perfazerem 18 anos de idade;

lIl - Para os alunos dos cursos de educagdo formagao ou de outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéria, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formagéo, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica.

7 - Disposigoes finais:

a)
b)

O PRI devera integrar o processo individual do aluno;

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno no séo consideradas as faltas em excesso.

Subsecc¢ao IX - Regime disciplinar
Artigo 50.°

Infragdo disciplinar — Defini¢ao

1 - A infrag&o disciplinar consiste na violagao, pelo aluno, dos seus deveres previstos no estatuto do aluno ou no presente RI, em
termos que se revelem perturbadores do regular funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes na comunidade educativa.

2 - A infragdo disciplinar deve ser objeto de intervengdo, sendo passivel de aplicagdo de medida disciplinares corretivas e
sancionatorias.

Artigo 51.°

Finalidades das medidas disciplinares corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, finalidades preventivas, de dissuasdo
e de integragdo. Visando de forma sustentada;
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a) O cumprimento dos deveres do aluno, assim como, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica
deste, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranga de toda a comunidade educativa;

¢) O normal prosseguimento das atividades da escola.

2 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da infragéo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias, devem ser aplicadas com coeréncia, de acordo com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 52.°
Determinagdo das medidas disciplinares
1 - Na determinagéo da aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatéria deve ser tido em considerag&o:

a) A gravidade do incumprimento do dever violado;

b) As circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade do aluno;
c) O grau de culpa do aluno;

d) A maturidade do aluno;

e) Demais condigbes pessoais, familiares e sociais.

2 - S&o circunstancias atenuantes:
a) O bom comportamento anterior;
b) O aproveitamento escolar;
c) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — S&o circunstancias agravantes:

Q

A premeditagéo;

(=2

O conluio;

o O

A acumulagao de infragdes disciplinares;

@

)
)
) A gravidade do dano provocado a terceiros;
)
)

Reincidéncia, em especial no mesmo ano letivo.
Artigo 53.°
Utilizagao de telemével ou outro equipamento eletronico na sala de aula

1 - A entrada da sala de aula ou do espago onde decorra a atividade, o aluno deve desligar o telemével e coloca-lo na sua
mochila/saco/bolsa.

2 — Perante a utilizagdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida autoriza¢do, e sempre que 0
professor considere que a situagao o justifique, deve chamar o assistente operacional que encaminhara o aluno a dire¢éo, onde este
fara a entrega do dispositivo.

3 - O equipamento é entregue, presencialmente, ao encarregado de educacao.
Artigo 54.°
Tipificagdo das medidas disciplinares

1 - O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos da lei em vigor e do Regulamento Interno, que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar, a qual pode conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares de dois tipos:

a) Medidas disciplinares corretivas;
b) Medidas disciplinares sancionatérias.

2 — Sa0 Medidas Disciplinares Corretivas;
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a) Adverténcia;

(=)

) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo diario € ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

e) Amudanca de turma.
3 - Sao Medidas Disciplinares Sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

(=)

A suspenséo até 3 dias Uteis;

o O

A transferéncia de escola;

@

)
)
) A suspens&o da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
)
)

A expuls&o da escola.
Artigo 55.°
Adverténcia
1 — A adverténcia consiste numa repreensao oral ao aluno.

2 — A aplicagdo desta medida € na sala de aula, da competéncia do professor, fora da sala de aula é da competéncia de qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

3 — A aplicagdo desta medida é comunicada ao Encarregado de Educag&o pelo professor ou pelo Professor Titular de Turma /Diretor
de Turma.

Artigo 56.°
Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
1 - A aplicagdo desta medida corretiva, é da exclusiva competéncia do professor respetivo.

2 - Na sequéncia da saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na Escola, e sera acompanhado por um assistente operacional
para a biblioteca ou outro espago destinado aos alunos, a fim de concretizar uma atividade pedagégica indicada pelo professor da
disciplina, durante o periodo que permaneca fora da sala de aula, devendo o professor averiguar, posteriormente, a sua concretizagéo.

3 — Sempre que houver reincidéncia por parte do aluno do 2° e 3°ciclo, 0 mesmo sera encaminhado para a Direcao.

4 - A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da
situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da aplicagdo de outras medidas
disciplinares.

5 - A aplicacéo da medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula implica a marcacéo de falta injustificada e a respetiva
comunicagao, por escrito, ao Diretor de Turma.

6 — A aplicacéo desta medida é comunicada ao Encarregado de Educacéo pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
Artigo 57.°
Tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade

1 - As tarefas e atividades de integragéo na escola consistem num programa de tarefas de caracter pedagégico, a desempenhar,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, que contribuam para o
reforgo da sua formagao civica.

2 - As tarefas e atividades de integragdo na escola podem ser, além de quaisquer outras consideradas oportunas e adequadas, da
seguinte natureza:

a) Realizaglo de tarefas de recuperagéo de aprendizagens na Biblioteca, Gabinete de informagéo e apoio ao aluno ou espagos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com cidadania e posterior apresentagdo a turma;
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¢) Reparagédo do dano provocado pelo aluno, assumindo o encarregado de educagéo a responsabilidade do pagamento dos
prejuizos causados pelo seu educando: vidros, mesas, cadeiras, vestuario dos colegas, etc.

d) Desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o aluno pertence noutros locais, nomeadamente,
na biblioteca escolar;

e) Participagdo e/ou desempenho de atividades de manutengéo e limpeza dos recintos escolares exteriores e interiores as
salas de aula.

f)  Participagdo em servigos de manutengéo das areas ajardinadas e equipamentos existentes na Escola;

g) Participagdo em servigos de apoio ao bufete, cantina e refeitorio escolar, no espago exterior & confegéo de alimentos;
h) Integracéo e participagdo em agdes destinadas a promover a solidariedade na comunidade escolar;

i)  Outras consideradas pertinentes pelo Diretor do Agrupamento ou pelo Conselho de Turma em cada caso especifico.

3 - A determinagdo das tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade a realizar pelo aluno é da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o Professor Titular de Turma/Diretor da Turma a que o aluno pertenca.

4 — As referidas atividades devem ser executadas em horério néo coincidente com as atividades letivas do aluno, no espago escolar
ou fora dele, num prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

5 - Quando as atividades determinadas se realizarem fora da escola 0 acompanhamento do aluno é feito pelos pais ou encarregados
de educagao ou pela entidade local que se corresponsabilize pelo aluno nos termos a definir em protocolo escrito celebrado com a
escola.

6 — O cumprimento das medidas realiza-se sempre sob superviséo da escola, designadamente, através do Professor Titular de
turma/Diretor de Turma, do Professor Tutor ou outra equipa de apoio existente na escola.

7 — A aplicagéo desta medida é comunicada ao Encarregado de Educac&o pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
Artigo 58.°
Condicionamentos

1 - O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, traduz-se na
impossibilidade do aluno utilizar os equipamentos de recreio da escola.

2 — A determinagdo desta medida é da competéncia do Diretor do Agrupamento que para o efeito, pode ouvir o Professor Titular de
Turma/Diretor da Turma, o Professor Tutor ou outra equipa existente na escola.

3 — Para a execucéo da referida medida é definido um prazo, consoante a gravidade do comportamento, néo podendo ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

4 — A aplicagdo desta medida é comunicada ao Encarregado de Educagao pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
Artigo 59.°
Mudanca de turma

1 - A aplicagédo desta medida é da competéncia do Diretor, sob proposta fundamentada do Professor Titular de Turma /Diretor de
Turma.

Artigo 60.°
Repreenséo Registada

1 - A medida de repreenséo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual face a um
comportamento perturbador, com vista a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 - A gravidade ou reiteragdo do comportamento referido no niimero anterior justifica a aplicagdo da medida de repreenséo registada
e notificada ao encarregado de educagéo, pelo meio mais expedito, a qual visa alertar os pais € encarregados de educagao para a
necessidade de, em articulagdo com a escola, reforgarem a responsabilizagéo do seu educando no cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3 - A aplicagéo desta medida é da competéncia do professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, do Diretor
nas restantes situagdes.

4 — A aplicagdo desta medida pelo professor precede de apresentagéo de proposta fundamentada ao Diretor do Agrupamento.

5 — A aplicacdo desta medida por parte do Diretor do Agrupamento precede de averiguagao prévia € sumaria, sendo ouvidos 0
Encarregado de Educacéo, o aluno e eventuais testemunhas.
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6 — A censura escrita traduz-se num documento com modelo préprio, onde consta a identificagdo do aluno, a data em que ocorreu o
ato e a fundamentagéo que norteou a deciso.

Artigo 61.°
Suspensdo da escola até trés dias Uteis
1 - Esta medida, enquanto medida dissuasora, deve ser devidamente fundamentada dos factos que a suportam.

2 — A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor do Agrupamento e precede de averiguagdo prévia e sumaria, sendo
ouvidos o Encarregado de Educagao, o aluno e eventuais testemunhas.

3 — Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos, quando possivel, os Pais ou Encarregado de Educagéo do aluno menor de idade,
fixar os termos em que a aplicacdo desta medida sera executada, garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagogicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua realizagéo e acompanhamento. Podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4 — As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspensao sao consideradas justificadas. No entanto, ndo s&o determinantes para o
computo do nimero e limite de faltas que conduzem a aplicagdo de Medidas de Recuperacdo e Integragdo como efeito da
ultrapassagem do limite de faltas.

Artigo 62.°
Suspensio da escola entre quatro e doze dias Uteis

1 — A medida de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, é aplicavel ao aluno que desenvolva comportamentos perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, passiveis de serem
qualificados como infrag8o disciplinar grave.

2 - A aplicagdo desta medida é da competéncia do Diretor do Agrupamento, apds a realizagao de procedimento disciplinar, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

3 — Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos, quando possivel os pais ou encarregados de educagdo do aluno menor de idade,
fixar os termos em que a aplicagéo desta medida sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-o0s pela sua realizagdo e acompanhamento. Podendo igualmente, se assim o entender estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4 — As faltas dadas pelo aluno no decurso da suspenséo séo consideradas injustificadas. No entanto ndo s&o determinantes para o
computo do nimero e limite de faltas que conduzem & aplicacdo de medidas de recuperagdo e integracdo como efeito da
ultrapassagem do limite de faltas.

Artigo 63.°
Transferéncia de escola

1 — Ser aplicada quando os atos praticados pelo aluno s&o, notoriamente, impeditivos do prosseguimento do processo ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

2 - E aplicavel a alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, de idade ndo inferior a 10 anos, quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento, situado na mesma localidade, ou na localidade mais proxima, sendo servida de transporte
publico ou escolar.

3 - A aplicagio desta medida é da competéncia, com possibilidade de delegacéo, do Diretor-Geral da Educacao, apds instauragéo
de procedimento disciplinar da competéncia do Diretor do Agrupamento.

Artigo 64.°
Expulsdo da escola

1 - A medida de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior de idade, quando, de modo notério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizagao no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 — Consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

3 - A aplicagdo desta medida € da competéncia, com possibilidade de delegagéo, do Diretor-Geral da Educagao, apds instauragdo
de procedimento disciplinar da competéncia do Diretor do Agrupamento.
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Artigo 65.°
Cumulagio de medidas disciplinares
1 - A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas é cumulavel entre si.

2 - A aplicag&o de uma ou mais medidas disciplinares corretivas é cumulavel apenas com a aplica¢éo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 66.°
Procedimento disciplinar - Definigdo

O procedimento disciplinar é o conjunto de atos destinados a verificar a pratica de infragdes disciplinares e apurar a responsabilidade
individual do aluno.

Artigo 67.°
Procedimento disciplinar - Instauragao

1 — Qualquer membro da comunidade educativa que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de
grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ou ao Diretor do Agrupamento.

2 - Professor Titular de Turma/Diretor de Turma comunica a ocorréncia ao Diretor do Agrupamento.

3 — O Diretor do Agrupamento, no prazo de dois dias Uteis apoés o conhecimento da situagdo, nomeia, através de despacho
instaurador, o instrutor do procedimento disciplinar.

4 — No mesmo prazo, dois dias Uteis, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno menor de idade pelo meio
mais expedito.

5 - O instrutor é notificado no mesmo dia em que é proferido o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
6 - Ainstrugdo é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo do despacho de instrugéo.

7 - O instrutor convoca os interessados com antecedéncia minima de um dia util e promove, obrigatoriamente a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educagéo e as demais diligéncias necessarias ao
processo de instrucéo.

8 — No caso de ndo comparéncia do encarregado de educagéo, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente
por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou Professor Tutor, ou no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

9 - Da audiéncia seréa lavrada a ata, da qual consta os estratos das alegacdes feitas pelos interessados.

10 - Finda a instrug&o, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento o relatério final, do qual constam obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas do Regulamento Interno;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria aplicada ou de arquivamento do procedimento disciplinar.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, a mesma € comunicada,
pelo Diretor do Agrupamento, para decis&o do Diretor-Geral da Educag&o, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 68.°
Procedimento disciplinar — celeridade

1 - Ainstrugao do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente
e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido.

2 — O reconhecimento individual referido no nimero anterior é realizado em audiéncia promovida pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.

3 — Na audiéncia referida no nimero anterior estdo presentes o instrutor, o aluno, o encarregado de educagéo do aluno menor e
ainda.
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a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou em caso de impedimento ou em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
4 — A ndo comparéncia do encarregado de educagéo, quando devidamente convocado, ndo impede a realizagdo da audiéncia;

5 - Os presentes na audiéncia tém como miss&o exclusiva testemunhar a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe séo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

6 — Na audiéncia é lavrado o auto, no qual constam entre outros 0s elementos previstos nas alineas a) e b) do ponto 10 do artigo 66.°
do presente regulamento.

7 - O auto referido no ponto anterior, previamente a qualquer assinatura ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
informacgéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

8 — O facto ou factos imputados ao aluno constantes do auto sé s&o considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
mesmo por parte de todos os presentes, sendo o aluno o primeiro a assinar.

9 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante, encerrando-se a fase de instrugéo e
seguindo-se os procedimentos previstos no artigo anterior para a conclusao da instrugdo e do procedimento disciplinar.

Artigo 69.°
Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo do Diretor ou proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escolg;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensao tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias
Uteis, nem continuar para além da data da decis&o do procedimento disciplinar.

3 - Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno s&o descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola até dez dias aplicada ao aluno.

4 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspens&o preventiva, no que respeita a justificacéo de
faltas e & avaliagdo da aprendizagem, sé&o determinadas em funcéo da decis&o final do procedimento disciplinar.

5 -0 Diretor da escola informa de imediato 0 encarregado de educac&o e a Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens.

6 — A suspensao preventiva do aluno é comunicada pelo Diretor, por via eletronica, ao servigo do Ministério de Educagao responsavel
pela coordenagéo da seguranca escolar.

Artigo 70.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1 — A decisao final do procedimento disciplinar € fundamentada e proferida no prazo maximo de dois dias Uteis a contar do momento
em que a entidade competente para o decidir receba o relatoério do instrutor.

2 — A decis&o final do procedimento disciplinar € fundamentada e proferida no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a partir da
recegao do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educagao, se a medida a aplicar for a transferéncia de escola ou expulsdo de
escola.

3 - Adeciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da medida disciplinar sancionatéria.

4 — A execucdo da medida de suspens&o da escola pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que 0
Diretor considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no
decurso dessa suspensao.

5 - Se a medida a aplicar for a transferéncia de escola, na decisao final deve constar a identificagdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente & audicéo do respetivo Encarregado de Educagéo,
quando o aluno for menor de idade.

6 — Complementarmente as medidas previstas nos pontos 2 e 3 do art.° 50, compete ao Diretor decidir sobre a reparagéo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo Diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo socioecondémica. A execugdo da medida de suspenséo da escola
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pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que o Diretor considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Artigo 71.°
Comunicagdo da decisao final do Procedimento Disciplinar

1 - A decisao final do Procedimento Disciplinar € notificada ao aluno maior de idade no dia util seguinte aquele em que foi proferida,
ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educagao, nos dois dias Uteis seguintes aquele em que foi
proferida.

2 — Sempre que a notificacdo anterior ndo seja possivel é realizada através de carta registada com aviso de recegéo, considerando-
se notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

3 - Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspenséo da escola por
um periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug@o ndo tenha sido suspensa é obrigatoriamente comunicada, pelo Diretor, a
comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 72.°
Execugédo da medida disciplinar

1 — Para efeitos da execugdo da medida disciplinar, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e/ou Professor Tutor do aluno,
caso tenha sido designado:

a) Acompanha o aluno na execugdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a que foi sujeito. Sendo especialmente
relevante aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de integragéo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspens&o da escola.

b) Articula a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagéo e com os professores da turma;
c) Assegura a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada;

2 — Na prossecugao das finalidades anteriores a escola conta com a colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo e
de psicologia.

Artigo 73.°
Recursos

1 - Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servigos
Administrativos dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral
da Educacéo.

2 - O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, exceto quando interposto ao Diretor-Geral de Educagéo, pela aplicagdo das
medidas de transferéncia de escola ou expulsdo da escola.

3 — O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar
ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4 — A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificadas aos interessados pelo Diretor.

5 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do ponto 1 é remetido & escola no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao
Diretor a respetiva notificagdo aos interessados.

Artigo 74.°
Salvaguarda da Convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicagéo efetiva de medida disciplinar de suspensao da escola por periodo superior a oito dias, pode requerer ao Diretor
a transferéncia do aluno em causa para outra turma a qual n&o lecione, quando o regresso do aluno & turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2 - O Diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua deciséo.

3 - O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado.
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Artigo 75.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 - A aplicagdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do direito, haja lugar.

2 - Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir fato qualificado como crime, deve a
Diregéo do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso 0 menor tenha menos de 12 anos a comunicag&o referida no ponto anterior é feita @ Comiss&o de Prote¢do de Criangas e
Jovens em risco.

4 — Qualquer membro da comunidade educativa pode exercer o direito de queixa sempre que forem lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

5 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu
patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 76.°
Intervencgao de outras entidades

1 — Perante situagdo de perigo para a salde, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou
psicolégica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
quem tenha a guarda de fato do aluno.

2 - O Diretor do Agrupamento deve solicitar, quando necessario, a cooperagéo das entidades competentes do setor publico, privado
ou social.

3 — Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de fato do aluno, a intervengao da escola,
o Diretor do Agrupamento deve comunicar a Comiss&o de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Participar na definigdo de estratégias e na aplicagéo de procedimentos de orientago educativa para 0 acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao, orienta¢do e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao, em articulagédo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragéo de programas educativos individuais,
acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f)  Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagao e em agdes de formagéo de pessoal docente
e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formag&o centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo;

i)  Colaborar com os 6rgéos de administracéo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

Secgao IV - Pessoal nao Docente
Artigo 77.°
Constituigao

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionérios e agentes que, no &mbito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de
apoio socioeducativo e a dinamizag&o das atividades de enriquecimento curricular.

2. O pessoal ndo docente integra as carreiras gerais de: técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.
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Subsecgao | - Direitos e Deveres
Artigo 78.°

Direitos gerais profissionais

1 - Sao garantidos ao pessoal ndo docente:

Os direitos estabelecidos pela lei geral do trabalho em fungdes publicas (LGTFP), noutros diplomas legais e regulamentos e
no instrumento de regulagéo coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel;

A participagéo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

A participagao em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de educagao ou de ensino,
nos termos da lei.

2 — Para além do referido no nimero anterior, s&o ainda direitos do pessoal ndo docente:

o 2 0 U 9o

=

Ser informado;

Ser ouvido;

Apresentar propostas para melhorar a qualidade dos servigos;

Adquirir formagao;

Desempenhar as suas fungdes em condicdes de integridade fisica, de dignidade pessoal e de higiene;

Ser avaliado de acordo com os normativos legais;

Dispor de meios técnicos, materiais e documentais adequados ao exercicio das suas fungdes;

Beneficiar da rotatividade das tarefas, sempre que possua perfil e competéncias adequadas para que é proposto;

Direito a vestuario apropriado, sempre que o desempenho das tarefas possa levar a deterioragdo do vestuario pessoal.
Artigo 79.°

Deveres gerais profissionais

1- Ao pessoal ndo docente séo-lhe exigidos os deveres gerais dos trabalhadores previstos no art.® 73.° da Lei 35/2014 de 20.06
(LGTFP), e, ainda, os seguintes:

9)

h)

Contribuir para a plena formagao, realiza¢do, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagio ou de ensino e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos,
cooperando ativamente com o rgéo diretivo do agrupamento de escolas na prossecucédo desses objetivos;

Participar em agdes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam corre¢éo ou
intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa as criangas, alunos e
respetivos familiares e encarregados de educacéo;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagao e prevengéo de
situagdes problematicas de alunos e na elaborag&o de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Subseccao Il - Conteudos funcionais que caraterizam as carreiras
Artigo 80.°

Técnicos Superiores

1 - O Psicdlogo escolar, no quadro do projeto educativo do agrupamento e no &mbito do servigo de psicologia e orientagéo respetivo,
desempenha fung¢des de apoio socioeducativo, competindo-lhe, designadamente:

a)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal;
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b)

i)

Participar na defini¢ao de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagéo educativa para 0 acompanhamento do
aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientagéo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagdo de
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagéo, em articulagdo com recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, visando uma resposta educativa flexivel e adequada as
especificidades de cada aluno;

Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas;

Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagdo e em agdes de formagdo de pessoal docente
e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formag&o centradas na escola;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo;

Colaborar com os érgéos de administragéo e gestao da escola ou das escolas onde exerce fungdes.

2 — O Técnico Superior de Servigo Social desenvolve no quadro do projeto educativo do agrupamento e no ambito do servigo de
psicologia e orientagdo respetivo, as funcdes inerentes & sua especialidade, no seio do apoio socioeducativo, competindo-lhe,

designadamente:

a) Colaborar com os 6rgéos de administragéo e gestdo do Agrupamento no mbito dos apoios sécio educativos;

b) Promover as agfes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce e ao
absentismo sistematico;

c) Desenvolver agdes de informagéo e sensibilizagédo dos pais, encarregados de educagdo e da comunidade em geral,
relativamente as condicionantes socioeconémicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na area da sua especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e outros agentes educativos
na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

f)  Colaborar em agdes de formag&o, participar em experiéncias pedagégicas e realizar investigagdo na érea da sua
especialidade;

g) Propor a articulagio da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados, em particular nas &reas da saude

e seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médica-educativa dos alunos com
necessidades especificas e participar no planeamento das medidas de interven¢do mais adequadas.

Artigo 81.°

Assistentes técnicos

1 - Os assistentes técnicos exercem fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos sob orientagdo do
coordenador técnico, nos servigos administrativos sedeados na EB Rosa Ramalho, competindo-lhe, designadamente:

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras € de operagdes
contabilisticas;

Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo Diretor;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo profissional do pessoal docente e ndo docente,
designadamente, o processamento dos vencimentos, registos de assiduidade, contagem do tempo de servico, avaliagéo,
progressao na carreira;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao das instalagdes,
do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas
de atividade do agrupamento;

Assegurar o tratamento e divulgagao da informagao entre os varios érgdos do agrupamento e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;
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h)

Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagéo, pessoal docente e ndo docente e outros
utentes do agrupamento de escolas;

Organizar os procedimentos, visando a comunicag&o de auséncias dos assistentes técnicos e operacionais e técnicos das
AEC aos servigos dos Recursos Humanos da Camara Municipal.

Artigo 82.°

Coordenador técnico

1 - O conteudo funcional da categoria de coordenador técnico remete para o exercicio de fungdes de chefia técnica e administrativa
nos servigos administrativos — subunidade organica ou equipa de suporte — por cujos resultados é responsavel. Realiza as atividades
de programacé&o e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. As fungbes sdo exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

2 — Ao coordenador técnico compete, nomeadamente:;

a)

(=2

L ez

@

=

Participar no conselho administrativo €, na dependéncia do Diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestao de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo;

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;
Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo Diretor, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de geréncia.
Artigo 83.°

Assistentes operacionais

1- Os assistentes operacionais exercem fungdes de apoio geral, enquadradas em diretivas gerais bem definidas com graus de
complexidade variaveis indispensaveis ao normal funcionamento escolar, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educag&o ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado competindo-lhe, designadamente:

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas € jovens na escola;

Providenciar a limpeza, arejamento, arrumacao, conservagéo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou 0
aluno a unidades de prestagao de cuidados de saude;

Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informagdes;
Receber e transmitir informagoes;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manuten¢&o e repara¢do dos mesmos;

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

Participar no controlo de gestdo de bens necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos escolares, designadamente,
reprografia, papelaria, bufetes, expediente e limpeza, assim como o leite e a fruta escolares;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares.
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Artigo 84.°
Encarregado operacional

1 - O conteldo funcional da categoria de encarregado operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas dos
assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Competindo-lhe, predominantemente:

a) Programar, organizar e controlar os trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao;

b) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na distribuigao de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo na Escola Basica Rosa Ramalho e propor o mapa de férias ao diretor;
d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f)  Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
h)  Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

i)  Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Subseccao lll - Regime de Avaliagao
Artigo 85.°
Objeto e &mbito

1 - O pessoal ndo docente é avaliado nos termos da portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, adaptagao ao sistema integrado de gestao
e avaliagdo de Desempenho na Administracéo Publica (verséo atualizada da Lei 66-B/2007, de 28 de set), de acordo com o previsto
no acordo de colaboragdo com o Municipio de Barcelos, no ambito do Dec-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2 — A avaliag&o visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade dos servigos prestados no agrupamento de escolas, assim
como promover a motivagéo profissional e desenvolvimento de competéncias do pessoal ndo docente.

Artigo 86.°
Processo de Avaliagao
1 — O pessoal ndo docente é avaliado pelo diretor, podendo delegar competéncias no subdiretor ou nos adjuntos.

2 - Compete ao diretor ou em quem este delegar apresentar os contributos para a avaliagdo de desempenho a propor ao Presidente
da Camara Municipal.

3 - O conselho coordenador de avaliagdo é do municipio e funciona nos termos regulamentados pelo respetivo conselho.

4 — A homologagéo das avaliagbes do desempenho é da competéncia do presidente da Camara Municipal.

Subsecgao IV - Regime Disciplinar
Artigo 87.°
Principio geral

Ao pessoal ndo docente ¢ aplicavel o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei 35/2014, de 20.06, na sua
redagéo atual.

Artigo 88.°
Responsabilidade disciplinar

1 — O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o superior hierarquico (Diretor) do estabelecimento de educagéo
ou de ensino onde prestam fungdes.

2 - 0 pessoal ndo docente é suijeito ao poder disciplinar desde a constituigdo do vinculo de emprego publico, em qualquer das suas
modalidades.

Artigo 89.°

Infragdo disciplinar
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1 - Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omiss&o, ainda que meramente culposo, que viole
deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.

Artigo 90.°
Competéncia para aplicagao de sangdes disciplinares

1 — A aplicagdo da sang&o disciplinar prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 180.° da Lei 35/2014, de 20.06, na vers&o atual, é da
competéncia de todos os superiores hierarquicos em relagéo aos seus subordinados.

2 — A aplicac&o das restantes sangdes disciplinares aos assistentes técnicos e aos assistentes operacionais, previstas no n.° 1 e 2
do artigo 180.°, é da competéncia do presidente da Camara Municipal.

3 — A aplicagdo das restantes sang¢des disciplinares aos técnicos superiores, previstas no n.° 1 e 2 do artigo 180.°, & da competéncia
do dirigente maximo do 6rg&o ou servigo.

Seccao V - Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 91.°
Encarregado de educagéo
1 - Considera-se Encarregado de Educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituiches que tenham menores, a qualquer titulo a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores;

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de separagao e na falta de acordo dos progenitores;

f)  Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de
encarregado de educagao, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-
se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do seu filho
é realizado por decisdo conjunta com o outro progenitor.

Subseccao | - Participagao dos Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 92.°
Representagéo

1 - O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagédo na vida do agrupamento de escolas processa-se de acordo com
o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.°372/90, de 27.11, com as alteragdes que |he foram introduzidas
pelo Decreto-lei n.°80/99, de 16.03, e pela Lei n.° 29/2006, de 04.07. A participagdo, nomeadamente, nos 6rgdos de direcéo,
administragao e gestao do agrupamento, na criagéo, execugao e avaliagéo do projeto educativo, do regulamento interno e plano anual
de atividades.

Artigo 93.°
Direitos e Deveres

1 - O direito e o dever da educagéo dos filhos compreendem a capacidade de intervengao dos pais e encarregados de educagéo no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade
educativa, inclusive os consagrados neste Regulamento Interno.

2 — Os pais e encarregados de educagado representam os seus educandos e zelam pelos seus direitos legais, designadamente os
constantes neste Regulamento Interno.

3 — Os pais e encarregados de educagdo tém como incumbéncia, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, de dirigirem a educagdo dos filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
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desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos. Sao também responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

4 — Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagao estabelecidos no regime de autonomia, administragéo
e gestéo, o poder/dever de educagéo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a)
b)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulagao entre a educagao na familia e o ensino na escola;

Informar a escola, por escrito, sobre as auséncias do seu educando, referenciando os motivos justificativos, utilizando a
caderneta escolar;

Diligenciar para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e cumpram com rigor os deveres que lhe
dizem respeito, com destaque para os deveres de assiduidade, do respeito pelos outros, procedendo com corregdo no seu
comportamento € empenho no processo de ensino/aprendizagem;

Cooperar com os professores no seu desempenho de agao pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Colaborar ativamente com a comunidade educativa no desempenho das responsabilidades desta, em especial, informando-
se e informando sobre todos os assuntos relevantes no processo educativo;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno e subscrever, instrumentos diversos, designadamente, os critérios de
avaliagdo e testes formativos;

Contribuir para a criagao e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida do agrupamento;

Através da sua agédo formativa contribuir para a preservagao e solugdo dos problemas de disciplina da escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Subscrever declara¢do anual de aceitagdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de carter disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao civica, de desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-
a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal ou eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Artigo 94.°

Incumprimento dos deveres

1 - O incumprimento dos deveres, previstos no artigo anterior, por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos filhos menores
deforma consciente e reiterada, implica a respetiva corresponsabilizagdo nos termos da lei e do estatuto do aluno.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a)

b)

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou educandos, bem como
a justificagdo para tal incumprimento;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
Ou a sua nao comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;
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¢) A nao realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperagao definidas pela escola, das atividades de
integragdo na escola e na comunidade decorrentes na aplicagédo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que se refere o ponto anterior,
determina a obrigagéo, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens ou
ao Ministério Publico.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educagéo dos deveres a que se refere o ponto dois, pode
ainda determinar, por deciséo da Comiss&o de Prote¢do de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, a frequéncia em sessdes de
capitagdo parental.

5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sdcio familiares conseguidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia.

6 — O incumprimento da alinea b) do ponto dois do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no
Regulamento Interno.

7 - A manutengéo da situagao de incumprimento, consciente e reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao de alunos
menores de idade dos deveres a que se refere o ponto dois, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de
capacitagéo parental determinadas no ponto quatro do presente artigo, constitui contraordenagéo.

8 — As contraordenagdes s&o puniveis com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaléo B do ano
ou ciclo de escolaridade frequentado pelo seu educando em causa, na regulamentagédo que define os apoios no &mbito da agéo social
escolar para a aquisigdo de manuais escolares.

9 - Seréo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

10 — O valor global das coimas ndo pode ultrapassar o valor maximo mais elevado estabelecido para o aluno do escaldo B do 3.°
ciclo na regulamentag&o que define os apoios no mbito da ag&o social escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.

11 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da a¢éo social escolar, em
substituicdo das coimas podem ser aplicadas sangdes de privagéo do direito a apoios escolares e sua restituigdo, desde que o seu
beneficio ndo esteja a ser realizado pelo aluno.

12 - A negligéncia é punivel.

13 — Compete ao Diretor Geral da Administragéo Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboragao dos autos de noticia,
a instrugéo dos respetivos processos de contraordenagao.

14 - O produto das coimas aplicadas constitui receita propria do agrupamento.

15 - O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagéo ou ao seu educando, do pagamento de coimas ou o dever
de restituicio dos apoios escolares, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento.

a) No caso de pais ou encarregados de educagéo aos quais foi aplicada a privagéo dos apoios escolares, a privagdo, no ano
escolar seguinte do direito a apoios no @mbito da agéo social relativos a manuais escolares.

b) Nos restantes casos, a aplicagéo da coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos pontos 8 e 10 do presente artigo.

Subseccao Il - Associagao de Pais e encarregados de Educagao
Artigo 95.°
Definicao
1 — Sao estruturas associativas que visam a defesa e a promogéo dos interesses dos seus associados, em tudo quanto respeita a
educagéo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do AE.

2 - No AE Rosa Ramalho as diversas associagdes de pais estdo representadas por uma Associagédo das AssociagOes de Pais e
Encarregados de Educagdo. Em cada estabelecimento escolar os pais estéo representados por uma Associagéo de Pais ou Comissé&o
de Pais.

3 — Cada Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo deste AE rege-se por estatutos proprios e esta legalmente constituida.
Artigo 96.°

Autonomia
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As associacdes de pais e encarregados de educagdo gozam de autonomia na elaboragao e aprovagdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administragdo do respetivo patrimonio e na elaboragéo de
planos de atividades e na efetiva prossecucéo dos seus fins.

Artigo 97°
Legislacao aplicavel

Os direitos e os deveres a que estdo subordinadas as associacdes de pais e encarregados de educagéo sdo definidos pelo Decreto-
Lein.°372/90, de 27.11, pelo Despacho n.°239/ME/93, de 20.09, pelo Decreto-lei n.° 80/99, de 16.03 e pela Lei n.° 29/2006, de 04.07.
A legislagao referida aprova o regime que disciplina a constituico das associagdes de pais e encarregados de educagéo e define os
direitos e deveres das referidas associagdes, bem como das suas federagdes e confederagdes. Define, ainda, os direitos dos pais e
encarregados de educagédo enquanto membros dos érgéos de administracéo e gestao dos estabelecimentos publicos de educagéo
pré-escolar e ensino basico e respetivas estruturas de orientagéo educativa.

Seccao VI - Orgados do poder local - Autarquia
Artigo 98.°
Direitos
1 - A autarquia de Barcelos é reconhecido o direito a:
a) Participar na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da designagao de trés representantes no Conselho Geral;
b) Participar no processo de elaboragao e aprovagéo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.
Artigo 99.°
Deveres
1 — No ambito da educagao, e de acordo com a lei em vigor, entre outros, a autarquia de Barcelos tem os seguintes deveres:
a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente, no apoio a educagao extraescolar;

b) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de ag&o educativa e apoio as familias na educagéo pré-escolar e
no ensino basico;

c) Promover e dinamizar atividades e iniciativas que se revistam de interesse para a comunidade escolar de caracter cultural,
social, desportivo, artistico, cientifico, civico tecnologico, prote¢do ambiental e outras que possam completar a formagao
equilibrada e integral dos alunos;

d) Afetar os assistentes técnicos e operacionais necessarios ao normal funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e
ensino, conforme a lei em vigor;

e) Assegurar, nos termos do disposto no Decreto Regulamentar 12/2000, de 29 de agosto, a construgdo, manutengao e
conservagao das instalagdes dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino basico;

f)  Comparticipar no apoio as criangas da educagéo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, no dominio da a¢éo
social escolar;

g) Apoiar financeiramente as atividades de animacg&o e apoio a familia na educagéo pré-escolar;

h)  Assegurar, nos termos legais, o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos de educagao pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como a prestagéo dos apoios socioeducativos as criangas e aos alunos daqueles
niveis de educagao e de ensino;

i)  Assegurar os transportes escolares de acordo com a legislagdo em vigor;

j)  Providenciar no acompanhamento e gestéo do servigo de refeices e da gestéo do espago de refeitdrio dos estabelecimentos
de educacgao pré-escolar e do ensino basico;

k) Assegurar todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo e garantia das boas condigdes em que a
refeicdo de almogo é distribuida;

[)  Providenciar a realizagdo do transporte dos alunos com necessidades especificas e o devido acompanhamento.;
m) Providenciar na identificagéo de situagdes que necessitem de acompanhamento e apoio social.

2 - As juntas de freguesia, de acordo com a lei em vigor, na educacdo da educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, tém os
seguintes deveres:

a) Fornecer material de expediente e limpeza;
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b) Assegurar a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico.

Capitulo Il - Organizagao interna do Agrupamento
Seccdo | - Orgios de Dire¢do, Administracdo e Gestio
Artigo 100.°
Definigao

1 - A administragao e gestdo do agrupamento é assegurada por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios
e objetivos (referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho) definidos por lei.
2 -S40 6rgéos de Direcdo Administragéo e Gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho geral;

)
) O Diretor;
)
)

(=2

()

O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Subsecc¢ao | - Conselho Geral
Artigo 101.°
Definigao
1 — O Conselho Geral é o drgdo de diregdo estratégica responsavel pela definigo das linhas orientadoras da atividade do

agrupamento de escolas, assegurando a representacdo e participagdo da comunidade educativa na diregdo do Agrupamento
promovendo, assim, a sua abertura ao exterior e a sua integra¢éo na comunidade local.

2 — A articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal de Barcelos no respeito pelas competéncias dos
Conselhos Municipais de Educagéo.

Artigo 102.°
Composigao
1 - O Conselho Geral é constituido por:
a) Sete representantes do pessoal docente, de carreira, com vinculo contratual com o Ministério da Educacéo;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente, com vinculo contratual ao Ministério da Educagao/Camara Municipal, em
fungdes numa das unidades educativas do Agrupamento.

c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao.
d) Trés representantes do Municipio.

e) Trés representantes da comunidade local, designadamente, de instituigdes, organizagdes de caracter cultural, social,
cientifico, ambiental ou econémico.

2 - A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

3 — O Conselho Geral pode constituir no seu interior uma comissdo permanente, na qual pode delegar competéncias de
acompanhamento da atividade do AERR, entre as suas reunides ordinérias, nos termos a definir no seu regimento interno.

4 - As instituicdes, organizagdes e atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico, representadas no
conselho geral, serdo determinadas entre as que melhor se enquadrem no Projeto Educativo do agrupamento.

5 - Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar, bem como os docentes
que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do, ndo podem ser membros do conselho geral.

Artigo 103.°
Competéncias

1 — O Conselho Geral € o érgdo de diregdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento.
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2 — 0O Conselho Geral exerce as competéncias definidas no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Publicos e em toda a legislagdo em que esteja previsto:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros docentes, a excegéo do representante dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do decreto-lei n° 137/2012 de 02.07.

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d)  Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugéo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo Diretor, das atividades no dominio da agao social escolar;
j)  Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) Participar na designagao de um dos elementos a integrarem a Comissao de Acompanhamento Local, prevista no contrato
de desenvolvimento da autonomia do Agrupamento;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participagado do agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do
plano anual de atividades;

r)  Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagédo do desempenho do Diretor;

s)  Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos nomeadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, publicado pela Lein.°51/2012,
de 05 de setembro e no Regime Geral de Avaliagdo de Desempenho Docente, publicado no Decreto Regulamentar 26/2012,
de 21 de fevereiro;

t)  Aprovar o mapa de férias do Diretor;
u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informagdes
necessarias para realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e de Ihe dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Artigo 104.°
Designacao de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagéo sao eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagao
do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas e, na falta ou inatividade das mesmas, nos termos
definidos no ponto trés.

3 — Na falta de indicag&o nos termos do numero anterior, a designagéo dos pais e encarregados de educagéo far-se-a em reunido de
pais e encarregados de educagao, constituida pelos representantes de cada turma / sala, para tal convocada pelo Diretor.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pelo Municipio de Barcelos, podendo esta delegar nas Juntas de Freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local serdo indicados pelas instituicdes ou organizagdes que vierem a ser cooptados pelo
conselho geral.

Artigo 105.°

Regime de eleigdo
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1 - Os representantes no Conselho Geral do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em
listas separadas; serdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo
docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2 — As listas devem conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual a cinquenta por cento dos membros efetivos.

3 — As listas do pessoal docente devem incluir no minimo um professor do quadro e devem assegurar a representagdo adequada dos
diferentes niveis de ensino;

4 — As listas devem ser assinadas pelos respetivos candidatos;
5 — A convers&o dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da média mais alta de Hondt.
6 — As assembleias eleitorais sao convocadas pelo presidente do Conselho Geral, ou por quem legalmente o substitua.

7 - As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

Artigo 106.°
Duragao do mandato
1 - O mandato dos representantes do corpo docente e do corpo néo docente tem a duragéo de quatro anos.
2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo tem a duragdo de dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral s&o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacéo.

4 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo
a respetiva ordem de precedéncia na lista eleitoral a que pertencia o titular do mandato, respeitando o estatuido nos termos dos
numeros 1 e 2 do artigo 90° deste Regulamento Interno. (n° 4 do artigo 15° do Decreto-Lei n° 137/2012)

5 - No caso de ja ndo existirem candidatos efetivos ou suplentes nao eleitos da lista a que pertencia o titular do mandato vago,
proceder-se-a a novo ato eleitoral intercalar, nos termos do artigo 17°, para os mandatos cessantes, com o nimero de efetivos e
suplentes igual ao nimero de mandatos em falta.

Artigo 107.°
Funcionamento

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do Diretor.

2 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus membros.

Subseccao Il - Diretor
Artigo 108.°
Definigao
1 - O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdégica, cultural, administrativa e financeira e
patrimonial.
Artigo 109.°
Subdiretor e adjuntos
1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois Adjuntos.
2 — O niimero de Adjuntos é definido superiormente por despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo.
Artigo 110.°
Assessoria da dire¢ao

1 — Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 conselho geral pode autorizar a constituigdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento. (art.° 30°, 137/2012 de
02.06).

2 — Os critérios para a constitui¢do e dotagdo das assessorias séo definidos superiormente por despacho do membro do Governo
responsavel pela &rea da educagéo, em fungédo da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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Artigo 111.°
Competéncias do Diretor
1 — Compete ao Diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagégico.
2 - Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
a) As alteragdes ao regulamento interno;

b) Os planos anual e plurianual de atividades;

(2]

d

3 - E da sua competéncia também aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, 0 municipio.

)
) O relatério anual de atividades;
)

As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestao pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime funcionamento do Agrupamento e definir o calendario escolar, garantindo o respeito pelos interesses das

familias;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragéo dos horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimentos de educagao pré-escolar;
f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos no n.° 5 do art.° 43.° do

Dec-Lei 137/2012, e designar os Diretores de turma e respetivo coordenador;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ag&o social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h)  Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou associagdo com outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

j)  Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢bes necessérias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacéo aplicavel;

[)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

5 — Compete também ao Diretor:

a) Representar o agrupamento de escolas;

b) Exercer o poder hierérquico em relacio ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragao educativa e pela cdmara municipal.

7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de estabelecimento as competéncias
referidas nos numeros anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
Artigo 112.°
Recrutamento do Diretor
1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 - Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a sua elei¢do, nos termos do artigo 22° do
Decreto-Lei n.° 137/2012.
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3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior, os docentes dos quadros de nomeagao definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestao
escolar, nos termos das alineas a) b) c) e d) do ponto 4° do artigo n® 21° do Decreto-lei n.° 137/2012.

4 - As candidaturas apresentadas por docentes com perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) referidas no ponto 4 do artigo n° 21
do Decreto-lei n.°137/2012 s6 s&do consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de
admiss&o ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do ponto 4 do artigo 21.° do normativo
referido.

5 — O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao definitiva que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 113.°
Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias aprovadas por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educagao, no respeito pelas disposi¢des constantes nos numeros seguintes.

2 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Num dos placards do atrio da escola sede, bem como em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento;
b) Na pagina eletronica da escola e na da Dire¢éo Regional de Educagéo do Norte;

c) Por aviso publicitado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado em 6rgdo da imprensa de expansao nacional através
de anlincio que contenha referéncia do Diario da Republica em que o referido anincio se encontra publicado.

3 - No ato de apresentagao da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de intervengao
no agrupamento

4 — Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

5 — Para efeitos de avaliagéo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento de escolas;
¢) O-resultado da entrevista individual realizada como candidato.
Artigo 114.°
Eleicao

1 — O Conselho Geral procede & discussao e apreciagéo do relatdrio referido no artigo anterior, podendo, na sequéncia dessa
apreciagao, decidir-se pela audigao dos candidatos.

2 — Apos a discusséo e apreciagao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleigéo do Diretor,
considerando-se eleito 0 candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 — No caso de, nos termos do nimero anterior, nenhum candidato sair vencedor, o conselho geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regularmente exigido para que possa deliberar.

4 - O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educagéo do Norte nos dez dias posteriores a sua
comunicagao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 115.°
Posse

1 — O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagéo dos resultados eleitorais pelo Diretor
Geral da Educagao do Norte.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apo6s a tomada de posse.

3 — O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo Diretor.
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Artigo 116.°
Mandato
1 — O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.

3 — A decisao de recondugéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes,
néo sendo permitida a sua recondug&o para um terceiro mandato consecutivo.

4 — N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

5 - Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se 0
procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei 137/2012.

6 — O mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado é dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros do conselho geral em efetividade
de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral.

c) A todo o momento, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo disciplinar de
cessagdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7 — A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Quando a cessagao do mandato do Diretor ocorre antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo méximo de 90 dias.

9 - N&o sendo possivel a dotar a solugao prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto-lei
n.° 137/2012, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada por uma comiss&o administrativa provisoria.

10 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durac&o de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
11 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do Diretor.
Artigo 117.°
Regime de exercicio de fungbes

1 — O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo, entendendo-se por tal, o regime de dedicagdo exclusiva,
implicando a incompatibilidade do cargo de dirigente com quaisquer outras fungées, publicas ou privadas, remuneradas ou nao,
excetuando-se as alineas a) a e) previstas no n.° 4 do artigo 26.° do decreto-lei n.°137/2012.

2 - O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como
ao dever de assiduidade.

4 - O Diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Subseccao lll - Conselho Pedagégico
Artigo 118.°
Definigao
1 - O Conselho Pedagogico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica orientagdo educativa do Agrupamento,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do
pessoal docente e nao docente.

Artigo 119.°

Composicao
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1 -0 Conselho Pedagogico é composto por 14 elementos, assim distribuidos:

a

L 20 U 9

@

Diretor, que preside;

Um Coordenador do departamento da educacéo pré-escolar;

Dois Coordenadores dos departamentos do 1.° ciclo;

Quatro Coordenadores de Departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos;

Um coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

Um Coordenador do Conselho de Diretores de Turma no 2.° e 3.° ciclo;

Um psicélogo escolar em representacdo do Servigo de Psicologia e Orientagéo;
Um coordenador da Biblioteca Escolar;

Um coordenador de Projetos/Plano Anual de Atividades;

Um coordenador da estratégia de educagao para a cidadania no Agrupamento de Escolas.

2 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral nao podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 120.°

Competéncias

1 - No plano da gestdo pedagodgica, curricular e estratégica, compete ao Conselho Pedagogico o exercicio das competéncias que
Ihe estdo cometidas no Regime de Autonomia, Administragao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos (RAAG) e restante legislagéo
em vigor, em especial:

a)
b)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Monitorizar a execugéo do Projeto educativo e, neste ambito, proceder a avaliagéo interna do Agrupamento;

Apresentar propostas para a elaboragdo Regulamento Interno, do Plano Anual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

Deliberar sobre a adogéo de outros instrumentos de planeamento curricular definindo, sempre que existam, a sua natureza
e finalidades;

Definir as formas de monitorizag&o do planeamento curricular no @mbito dos instrumentos adotados pelo Agrupamento de
Escolas;

Conceber, aprovar e avaliar o Plano de Estudos e de Desenvolvimento Curricular do Agrupamento;

Definir anualmente o Plano de Ac&o de Promocdo da Qualidade das aprendizagens, com indicagdo das medidas a
implementar;

Definir as matrizes curriculares, no respeito dos normativos em vigor, e as atividades de enriquecimento curricular a
implementar no 1.° ciclo;

Pronunciar-se sobre a definigdo do calendario escolar de acordo com legislagdo de referéncia e salvaguardando os
interesses das familias;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

Aprovar os critérios de avaliagdo dos alunos para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, sob proposta dos Departamentos Curriculares, e Conselho de Diretores de Turma, no inicio do ano letivo;

Acompanhar o desenvolvimento da execugdo dos Planos de Recuperagdo e Integragdo, procedendo, também, a uma
avaliagéo global em final do ano letivo;

Aprovar os planos de acompanhamento realizados para os alunos que tenham sido objeto de reten¢do em resultado da
avaliagdo sumativa final no respetivo ano de escolaridade;

Emitir um parecer prévio a decisao final a proferir pelo Diretor, no &mbito de pedido de revisdo de avaliagéo de 3° periodo
de um ano letivo, apds decisao do professor titular, no 1° ciclo, em articulagdo com o competente conselho de docentes, ou
o conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo, nos casos em que mantenham a deliberagao;

Emitir um parecer prévio a decisdo do Diretor, sobre a fundamentagdo da proposta do professor titular de turma em
articulagdo com o conselho de docentes, relativamente a integragéo de aluno retido no 2° e 3° ano de escolaridade, na turma
a que pertencia;
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p) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizago do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respetivo
Centro de Formag&o de Associagdo de Escolas, e acompanhar a respetiva execugao;

q) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagogico
e da avaliagdo dos alunos;

r)  Propor aos 6rgdos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

s)  Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagao escolar;

t)  Adotar os manuais escolares, sob proposta dos Departamentos Curriculares;

u) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural e propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo
pedagégica e de formagdo no dmbito do Agrupamento, em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e investigagao;

v)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;
w)  Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

X)  Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria do servigo de educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;

y) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagédo do desempenho do pessoal docente;
z) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes.
Artigo 121.°
Funcionamento

0 Conselho Pedagogico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido
de parecer do conselho geral ou do Diretor o justifique.

Subseccao IV - Garantia do Servigo Publico
Artigo 122.°
Dissolugédo dos orgaos

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, na sequéncia de
processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta
degradacdo ou perturbacdo da gestdo do agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcéo,
administragao e gestao.

2 —No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo que determine a
dissolugdo dos érgdos de diregdo, administragdo e gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do
agrupamento de escolas.

3 — A comisséo administrativa é ainda encarregada de organizar novo procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando
0 seu mandato com a eleigdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeago.

Subseccao V - Conselho Administrativo
Artigo 123.°
Definigao

Q Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagéo em
vigor.

Artigo 124.°

Composigao
1 - 0 Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢&o:

a) O Diretor, que preside;
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b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.
Artigo 125.°
Competéncias
1 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.
2 — Para além das competéncias estabelecidas no RAAG, compete ainda ao conselho administrativo:
a) Elaborar e aprovar as normas de controlo interno;

b) Autorizar a atribuicdo de suplemento alimentar a alunos carenciados, sob proposta fundamentada do Diretor de Turma,
apds parecer favoravel do elemento da equipa diretiva a quem foi delegada a competéncia de acompanhar as matérias
relativas a agdo social escolar;

c) Decidir a titulo provisério, caso a caso, a prestacdo dos auxilios econdmicos estabelecidos no ambito da ag&o social escolar
até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribui¢do das condi¢des que conferem direito ao usufruto dos mesmos;

Artigo 126.°
Funcionamento

1 — O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 - 0 Conselho Administrativo € convocado pelo presidente, sob a forma de convocatoria onde consta a ordem de trabalhos.

Subsec¢ao VI -Coordenagao de estabelecimento
Artigo 127.°
Definigao
1 — A coordenacg&o de cada estabelecimento de educacéo e/ou de ensino, com trés ou mais lugares docentes titulares de turma, é
assegurado por um coordenador, designado pelo Diretor, sempre que possivel, de entre os professores do quadro.

2 — O Coordenador/Responsavel de estabelecimento, nas suas faltas ou impedimentos, & substituido, nas escolas integradas, por
um docente de nivel de educagao e ensino diferente e, nas escolas com um nivel de educag&o ou ensino, é substituido pelo docente
mais graduado.

2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo
de fungdes, ndo ha lugar a designagéo de Coordenador.

3 — Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, o Diretor nomeia um responsavel de
estabelecimento por um periodo de quatro anos.

4 - O Coordenador/Responsavel de estabelecimento exerce 0 seu mandato por quatro anos e cessa fungdes com o mandato do
Diretor.

5 - 0 Coordenador/Responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
Artigo 128.°
Competéncias
1 — Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com o Diretor;

b)  Gerir 0 estabelecimento escolar em articulagdo com o diretor e zelar pelo bom funcionamento;
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Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;

Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e néo docente, alunos, encarregados de educagéo e entidades
parceiras;

Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educagéo e da autarquia na vida escolar e socioeducativa,
de acordo com as necessidades locais;

Dar parecer prévio quanto aos pedidos de cedéncia de instalagdes, conforme o previsto no artigo.

Capitulo IV - Organizagao Pedagogica
Seccao | - Estruturas de coordenagao educativa e supervisao Pedagdgica
Artigo 129.°

Definigao

1 — As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no
desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenagao, superviséo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 — As estruturas de coordenagéo educativa visam, nomeadamente:

a)

b)

O reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

No ambito da supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no desenvolvimento do
Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3 — S&o estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica:

a)
b)

Os Departamentos na educagao pré-escolar e no ensino basico.
Os Departamentos e areas Disciplinares no 2.° e 3.° ciclo;

i.  Areas disciplinares.
Conselhos de docentes no 1.° ciclo.
Conselhos de turma no 2.° e 3.° ciclo;

i Diretor de turma.
Conselhos de ano;

ii. Coordenador de conselho de ano.
O Conselho de Diretores de Turma no 2.° e 3.° ciclo.

Artigo 130.°
Objetivos

1 — As estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica, previstas no artigo anterior, além dos fins primordiais ai
consignados, visam nomeadamente:

a

2 2L =

@

)

A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de escolas;

A organizagéo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
A promogao da cooperagéo entre os docentes do Agrupamento de Escolas;

A avaliagao de desempenho do pessoal docente.
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Subsecc¢ao | - Departamentos curriculares
Artigo 131.°
Definigao
1 - Os Departamentos Curriculares na educagdo pré-escolar e no ensino basico sdo a estrutura que visa o reforgo da articulagdo
curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de outras componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas. A articulagédo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos
curriculares. No 2.° e 3.° ciclos do ensino basico encontram-se subdivididos em é&reas disciplinares, nos quais se encontram

representados os agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, preferencialmente agrupando ambos os ciclos, de acordo com
o numero de docentes por disciplina e as dindmicas a desenvolver pelo Agrupamento.

Artigo 132.°
Composigao dos departamentos
1 - O Departamento da educagéo Pré-escolar sera constituido por todos os docentes que lecionam a educagéo pré-escolar.

2 — Os Departamentos do 1.° Ciclo, identificados pelas letras A e B, serdo constituidos por todos os docentes que lecionam a
componente curricular no 1.° ciclo do ensino basico, nas escolas abaixo indicadas:

Departamento A
Escola Béasica de Aird, Barcelos.
Escola Basica de Gamil, Barcelos.
Escola Bésica de Moure, Barcelos.
Escola Bésica de Varzea, Barcelos.
Escola Béasica de Areias de Vilar, Barcelos.
Escola Béasica de Rio Covo — Santa Eugénia, Barcelos.
Escola Basica de S&o Bras, Areal, Barcelos.
Departamento B
Escola Basica de Carvalhal, Barcelos.
Escola Basica de Alvelos, Barcelos.
Escola Bésica de Pereira, Barcelos.
Escola Bésica de Remelhe, Barcelos.
Escola Bésica de Gueral, Barcelos.
Escola Bésica de Macieira de Rates, Barcelos.
3 — Os Departamentos Curriculares do 2° e 3° ciclo s&o constituidos pelos seguintes agrupamentos de grupos disciplinares:
Departamento de Linguas:
Portugués — 2.° e 3.° ciclo (grupos de recrutamento: 200, 210, 220, 300).
Francés — 2.° e 3.° ciclo (grupos de recrutamento: 210, 320).
Inglés — 2.° e 3.° ciclo (grupos de recrutamento: 220 e 330).
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Matematica — 2.° e 3.° ciclo (grupos de recrutamento: 230, 500).
Ciéncias Naturais — 2.° e 3.° ciclo (grupos de recrutamento:230, 520).
Fisico-Quimica - 3.° ciclo (grupo de recrutamento: 510).
Tecnologias de Informagao e Comunicagao -2.° e 3.° ciclo (grupo de recrutamento:550).
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:
Histdria e Geografia de Portugal — 2.° ciclo (Grupo de recrutamento: 200).

Educagéo Moral e Religiosa Catélica — 2.° e 3.° ciclo (Grupo de recrutamento: 290).
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Histdria — 3.° ciclo (Grupo de recrutamento:400).
Geografia — 3.° ciclo (Grupo de recrutamento:420).

Departamento de Expressoes:
Educagéo Visual — 2.° ciclo e 3.° ciclo (Grupos de recrutamento: 240, 600).
Educagao Tecnoldgica - 2.° e 3.° ciclo (Grupos de recrutamento: 240, 530).
Educagao Musical — 2.° ciclo (Grupo de recrutamento: 250).
Educagéo Fisica - 2.° e 3.° ciclo (Grupos de recrutamento: 260, 620)
Educagéo Especial (Grupo de recrutamento 910).

4 — Todos os docentes das areas disciplinares ou de agrupamentos de disciplinas, definidos no nimero anterior, séo membros do
respetivo Departamento Curricular.

5 - Os docentes que lecionam Inglés no 1.° ciclo, grupo de recrutamento 120, integram a area disciplinar de Inglés e o Departamento
do 1.° ciclo.

6 — Os docentes que lecionam Educag&o Moral e Religiosa Catélica (EMRC) no 1.° ciclo, grupo de recrutamento 290, integram a area
disciplinar de EMRC e o Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais.

Artigo 133.°
Competéncias dos departamentos curriculares
1 — Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo das orientagdes curriculares, dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacéo e supervisdo do Agrupamento de Escolas, a adogdo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das orientagdes curriculares, dos programas das
disciplinas/areas disciplinares e das componentes de dmbito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogao de estratégias de gestao flexivel do curriculo e outras, destinadas a melhorar a qualidade
das aprendizagens e a prevenir 0 abandono precoce da escolaridade obrigatoria;

d) Elaborar propostas e percursos curriculares diversificados em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

e) Participar no desenvolvimento e concretizagdo do Projeto Educativo, do Plano Curricular e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento de Escolas;

f)  Planificar atividades de articulac&o entre os varios niveis e ciclos, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das
criangas/alunos no seu percurso de sequencialidade educativa progressiva;

g) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;
h) Elaborar o seu Regimento interno.

2 — S&o ainda competéncias dos Departamentos:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

b)  Colaborar com os érgdos de administragao e gestao e com as demais estruturas de coordenagao e supervisao na elaboragdo
do plano de trabalho para os alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o;

c) Promover a articulagéo curricular entre 0 1.° ciclo e 0 2.° ciclo e entre este e 0 3.° ciclo;

3 — As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pelas Areas Disciplinares, de acordo com as regras a
estabelecer no Regimento Interno de cada Departamento, salvaguardando sempre a unidade de funcionamento do Departamento.

Artigo 134.°
Funcionamento

1 — O Departamento da educagdo pré-escolar reune ordinariamente duas vezes por periodo sob a presidéncia do respetivo
coordenador.

2 — Os Departamentos do 1.° ciclo reinem ordinariamente duas vezes por periodo sob a presidéncia do respetivo coordenador.

3 — Os Departamentos do 2.° e 3.° ciclo reinem ordinariamente duas vezes por periodo sob a presidéncia do respetivo coordenador.
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4 - Os Departamentos retinem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador de departamento, por
sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagégico o justifique.

5 — A duragéo das reunides quer ordinarias, quer extraordinarias ndo devera exceder 2 horas.

6 — Em sede de regimento interno, os departamentos curriculares definem outras regras de funcionamento motivadas pelas respetivas
especificidades.

Artigo 135.°
Coordenagao do Departamento Curricular

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo especializada nas areas de
supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional. Sempre que ndo seja possivel a
designacgéo de docentes com os requisitos definidos, por ndo existirem ou existirem em nimero insuficiente, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formag&o inicial, na
profissionalizacdo ou na formag&o em exercicio ou na profissionalizagéo ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao
educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo/area disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

2 — 0 Coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo. Considera-se eleito o docente que retna o maior nimero de votos favoraveis dos membros do
Departamento Curricular.

3 - 0 cargo de Coordenador de Departamento ndo é acumulavel com o cargo de Delegado de Area Disciplinar, nem é compativel
com o exercicio de mandato no Conselho Geral.

4 — O mandato do Coordenador do Departamento tem a duragéo de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar
a todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, apos consulta do respetivo Departamento.

Artigo 136.°
Competéncias do coordenador

1 — S&o competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:

a) Representar o departamento em Conselho Pedagégico;

b)  Convocar e presidir as reunides do Departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacéo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

d) Articular o trabalho das diferentes &reas disciplinares do Departamento;

e) Promover a avaliagéo sistematica dos resultados da atividade do Departamento;

f)  Garantir a circulagdo de informag&o entre o Conselho Pedagogico e os delegados de area disciplinar, podendo ser realizadas

reunides de trabalho para o efeito;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de Escolas, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h)  Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo de medidas destinadas
a melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos;

i)  Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas;

i) Promover a realizagdo de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Coordenar, no seu nivel de ensino, a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes;
[)  Acompanhar e orientar a atividade profissional dos mesmos, especialmente, no seu periodo probatério;

m) Articular com os demais coordenadores de departamento do 1° ciclo, na equipa de coordenadores, de modo a harmonizar
as decisdes ou propostas dos respetivos departamentos;
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Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagogico-didatico especifico do seu respetivo Departamento, sempre que o

mesmo |he seja solicitado pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor;

Proceder a avaliagdo de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislagdo em vigor;

Registar as presengas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicac&o das faltas aos Servigos Administrativos, até

dois dias uteis apds a realizagéo da reuniao;

Apresentar a Diregao, até 30 de julho de cada ano, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Subseccdo Il - Areas Disciplinares

Artigo 137.°

Definigao

1 — As areas disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento do pessoal docente e representam os agrupamentos de
disciplinas do 2° e 3° ciclo.

2 - As areas disciplinares de Inglés e Educacédo Moral e Religiosa Catdlica abrangem os docentes que lecionam as mesmas no
ensino basico.

3 - O grupo de recrutamento da Educagdo Especial abrange a educagao pré-escolar € o ensino basico.

Artigo 138.°

Areas Disciplinares

1 - As areas disciplinares a que se refere o artigo anterior sdo constituidas pelos seguintes agrupamentos de disciplinas:

o Q

o

@

o
—_ = ===

Area Disciplinar Portugués: 2.° e 3.° ciclos.

Area Disciplinar de Inglés: 1.2, 2.% e 3.° ciclo.

Area Disciplinar de Francés: 2.° e 3.° ciclos.

Area Disciplinar de Matematica: 2.° e 3.° ciclos.

Area Disciplinar de Fisico-Quimica: 3.° ciclo.

Area Disciplinar de Ciéncias Naturais: 2.° e 3.° ciclos.

Area Disciplinar de Histéria e Geografia de Portugal e Histéria: 2.° e 3.° ciclo.
Area Disciplinar de Geografia: 3.° ciclo.

Area Disciplinar de Educago Moral e Religiosa Catélica: 1.2, 2.° e 3.° ciclos.
Area Disciplinar de Educagao Tecnolégica: 2.° e 3.° ciclo.

Area Disciplinar de Educagao Visual: 2.° e 3.° ciclo.

Area Disciplinar de Educagéo Fisica: 2. e 3.° ciclos.

Area Disciplinar de Educagao Musical: 2.° ciclo.

Area Disciplinar de Tecnologias de informagao e Comunicagéo: 2.° e 3.° ciclo.

Area disciplinar de Educacao Especial (educagéo pré escolar e ensino basico).

2 - Todos os docentes das disciplinas ou de agrupamentos de disciplinas, definidos no nimero anterior, séo membros da respetiva
area disciplinar.

Artigo 139.°

Competéncias da Area Disciplinar

1 - Sao competéncias da area disciplinar as seguintes:

Propor medidas nos dominios da orientagao, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o0 sucesso

educativo;

Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais educativos coerentes com o projeto

educativo do Agrupamento e adequadas a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

Planificar e gerir os programas curriculares e as atividades letivas, acompanhando e monitorizando o cumprimento das

planificagdes.

Pagina 54 de 77



Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho — Barcelinhos, Barcelos Regulamento Interno

d) Produzir materiais cientifico-pedagégicos para a didatica da disciplina;

e) Coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

f)  Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediag&o e/ou diferenciagéo pedagogica;

g) Apresentar propostas para a elaboragao do plano anual de atividades;

h) Elaborar critérios de avaliagdo, matrizes, provas e exames de avaliagdo a cargo da escola;

i) Apreciar e propor a selecdo de manuais escolares das disciplinas da area disciplinar;

j)  Definir e planificar metodologias e estratégias no dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas disciplinares;

k) Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagdo de estratégias de diferenciacéo
pedagodgica e da avaliagéo das aprendizagens;

[)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;
m) Planificar e gerir a implementac&o dos programas e planos curriculares de cada uma das disciplinas/areas disciplinares;
n) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas/areas disciplinares;

0) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de ensino e de aprendizagem coerentes
com o Projeto Educativo do Agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos.

Artigo 140.°
Funcionamento

1 — As areas disciplinares reinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que convocados pelos
respetivos Delegados de area disciplinar, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 141.°
Delegado da area disciplinar
1 - O Delegado da &rea disciplinar € um professor eleito e entre os docentes que integram a respetiva area disciplinar;

2 — O mandato do Delegado tem a duragéo de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, a
pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, apds consulta da area disciplinar.

Artigo 142.°
Competéncias do delegado da area disciplinar
1 — S&o competéncias do Delegado da &rea disciplinar as seguintes:
a) Convocar e presidir as reunides da area disciplinar;
b) Representar a area disciplinar nas reunides com o coordenador de departamento;

c) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os
professores da area disciplinar;

d) Assegurar a divulgacdo da informag&o entre a area disciplinar e o departamento curricular, nomeadamente na anélise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

e) Apresentar ao coordenador de departamento as necessidades de formagao continua dos professores que integram a area
disciplinar;

f)  Promover as formas de avaliagao interna das atividades da area disciplinar;

g) Registar as presencas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicagéo das faltas aos Servigos Administrativos, até
dois dias Uteis apds a realiza¢do da reuniéo;

h)  Coordenar a proposta do Plano de atividades a desenvolver pela respetiva disciplina, assegurando a sua articulagdo com o
respetivo departamento;

i)  Responsabilizar-se pelas instalagdes e equipamentos da disciplina/grupo disciplinar;
j)  Colaborar com o coordenador de departamento, servindo de elo de ligagio com os restantes elementos da area disciplinar;

k) Desenvolver juntamente com os professores da disciplina medidas que possibilitem a articulag&o horizontal, vertical,
interdisciplinar das atividades desenvolvidas pelos professores das varias disciplinas dos varios ciclos;
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[)  Apresentar ao coordenador de departamento curricular um plano de atividades da disciplina, elaborado em conjunto com os
respetivos professores.

m) Apresentar a Diregao, até ao dia 31 de julho de cada ano, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Subseccao lll - Coordenagao de turma
Artigo 143.°
Definigao
1 — A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades a desenvolver na sala com as criangas na educagao pré-
escolar ou da turma, com os alunos dos ensinos basico e a articulagdo entre a escola e as familias, sdo da responsabilidade:

a) Dos respetivos educadores de infancia, na educag&o pré-escolar;

(=)

Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico;

(2]

)
)
) Do conselho de turma, no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico;
d) Do conselho de ano no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico.
Artigo 144.°
Constituicao e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° ciclo

1 — O Conselho de Docentes ¢ constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma do 1.°
ciclo que constituem o Departamento Curricular.

2 - 0 Conselho de Docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.

3 - No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo
de ensino e aprendizagem, bem como outros cuja participagdo o conselho pedagégico considere conveniente.

4 — O funcionamento do Conselho de Docentes obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo. Quando a reuniéo
nao se puder realizar por falta de Quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada outra reunido, no
prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do Agrupamento, os
elementos de avaliagao de cada aluno.

5 — Nas situagdes previstas no n.° anterior, o coordenador do Conselho de Docentes, ou quem o substitua, apresentam ao conselho
os elementos de avaliagao previamente disponibilizado.

6 — As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votagao, quando se verificar a impossibilidade de obteng&o desse consenso.

7 — No caso de recurso a votagéo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, néo havendo lugar a
abstengao, sendo registado em ata o resultado da votagéo.

8 — A deliberagéo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o Coordenador do Conselho de Docentes voto de qualidade em caso de
empate.

9 - Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.

10 — A redacgéo da ata é da competéncia do professor nomeado pelo Coordenador do Conselho de Docentes para secretariar a
reunido.

11 — A referida apreciagéo deve ter em consideragao todas as circunstancias relativas a cada um dos alunos, na vertente do saber,
saber fazer, saber ser e relacionar-se com os outros, valorizando o seu desempenho global no ambito do plano curricular.

12 — O Conselho de Docentes deve definir estratégias necessarias a superagdo das dificuldades individuais, ao nivel didatico-
pedagdgico, no exercicio de competéncias referidas no artigo anterior.

13 — O Docente Titular de Turma e Conselho de Docentes devem ter em atengdo os alunos que se destaquem pelas boas qualidades
e competéncias e potenciando o seu desenvolvimento.

14 - As faltas a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas pelos motivos previstos no n.° 9
do art.° 94.° do Estatuto da Carreira Docente, na redagao atual.

Artigo 145.°
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Constituicao e funcionamento dos Conselhos de Turma do 2.° e 3.° ciclo

1 -0 Conselho de Turma no 2.° e 3.° ciclo tem a seguinte constitui¢&o:

a) Os professores da turma.

b) Dois representantes dos pais € encarregados de educagao.

¢) Um representante dos alunos no caso do 3° ciclo do ensino basico.

d) Pelos representantes do grupo de Educagéo especial e Psicologa escolar, quando se justifique.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.

3 - 0 Conselho de Turma retne:

a) Ordinariamente no inicio de cada ano letivo e no fim de cada periodo letivo e, intercaladamente, no més de novembro e
fevereiro.

b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique.

4 — Para efeitos de avaliagao dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo o seu presidente
o Diretor de turma.

5 - Compete ao Conselho de Turma de Avaliagdo:

a) Apreciar a proposta de classificagéo apresentada por cada professor, tendo em conta as informag@es que a suportam e a
situacao global do aluno.

b) Deliberar sobre a classificagéo final a atribuir em cada disciplina.

6 — Nos conselhos de turma de avaliagéo, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros cuja participagéo o conselho pedagdgico considere conveniente.

7 - O funcionamento do Conselho de Turma de Avaliagdo obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo. Quando
a reunido néo se puder realizar por falta de Quérum ou por indisponibilidade de elementos de avaliagéo, deve ser convocada outra
reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do
Agrupamento, os elementos de avaliagéo de cada aluno.

8 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua, apresentam ao conselho os elementos de
avaliagéo previamente disponibilizado.

9 - A deliberagao final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de turma que, para o efeito
aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagéo global do aluno.

10 — As deliberagdes do conselho de turma de avaliagédo devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se
0 recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obteng&o desse consenso.

11 - No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar & abstencéo,
sendo registado em ata o resultado da votag&o.

12 — A deliberagao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate.

13 - De todas as reunides de Conselho de Turma serdo lavradas atas que descreveréo objetiva e pormenorizadamente o desenrolar
das mesmas e registaram as analises feitas, as deliberagdes tomadas e a respetiva fundamentagao.

14 — A redagéo da ata é da competéncia do professor nomeado pelo Diretor para secretariar a reunido.

15 — A referida apreciagdo deve ter em consideragéo todas as circunstancias relativas a cada um dos alunos, no dominio dos
conhecimentos, das capacidades e das atitudes, valorizando o seu desempenho global no &mbito do plano curricular.

16 — O conselho de turma deve definir estratégias necessarias a superagao das dificuldades individuais, ao nivel didatico-pedagogico,
no exercicio de competéncias referidas no artigo anterior.

17 - O conselho de turma deve ter em atengao os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e competéncias e potenciando o
seu desenvolvimento.

18 - As faltas a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas pelos motivos previstos no n.° 9
do art.° 94.° do Estatuto da Carreira Docente, na redagao atual.

Artigo 146.°

Competéncias
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1 - Sao competéncias dos docentes titulares de grupo/turma, apoio educativo e dos Conselhos de Turma:

a) Analisar a situagéo da turma e identificar caracteristicas especificas e probleméticas individuais dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem de modo a assegurar a adequagao do curriculo, estabelecendo prioridades e niveis
de aprofundamento adequados;

b) Conceber e desenvolver o Plano Curricular de Grupo/Turma, de acordo com o curriculo nacional, as linhas de orientagdo
definidas no Projeto Educativo e no Plano de Estudos e de Desenvolvimento Curricular de Agrupamento, tendo em
consideragéo as caracteristicas e necessidades educativas das criangas/alunos;

c) ldentificar alunos com necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a inclus&o, promovendo a articulagdo com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag&o Inclusiva;

d) Adotar estratégias de diferenciagao pedagégica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

e) Conceber e delinear atividades curriculares e em complemento do curriculo, em articulagdo com o Departamento/Area
Disciplinar e atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo, designadamente no que se refere ao planeamento e
desenvolvimento de atividades interdisciplinares;

f)  Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa a assiduidade, ao processo
de aprendizagem e avaliagdo das criangas/alunos, promovendo a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagéo
escola-familia-comunidade;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao grupo/turma digam respeito;

h)  Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunifes de
avaliagdo do Conselho de Turma, e nas reunides de departamento no 1.° ciclo, a realizar no final de cada periodo letivo;

i)  Definir medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo e recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades
educativas;

j)  Dar cumprimento as decisdes do Conselho Pedagégico que Ihe digam diretamente respeito;
k) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog&o de um bom ambiente educativo.
Artigo 147.°
Convocagao
1 — As reunides ordinarias do Conselho de Turma / Conselho de docentes s&o convocadas pelo Diretor.

2 — As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo Diretor de Turma,
Presidente do Conselho de Docentes, com conhecimento do Diretor.

Artigo 148.°
Designagao Professor Titular turma/Diretor de Turma
1 — A designacéo do Diretor de Turma compete ao Diretor.

2 -Todos os professores profissionalizados estdo habilitados para o exercicio das atividades inerentes a sua profissdo, onde se inclui
0 desempenho do cargo de Diretor de Turma.

3 — Um professor pode solicitar, por escrito e mediante fundamentag&o, que, em determinado ano letivo, ndo lhe seja atribuido o
cargo de Diretor de Turma.

4 — Preferencialmente, ndo devera ser atribuida uma segunda direg&o de turma, a um mesmo professor.
Artigo 149.°
Competéncias
1 - Sao atribui¢des do Docente da educagao pré-escolar/1° ciclo/Diretor de Turma:

a) Presidir ao Conselho de turma, exceto quando reunir para tratar de questdes de natureza disciplinar, sendo, entao, presidido
pelo Diretor ou a quem seu delegado;

b) Coordenar a elaboragéo do projeto curricular de grupo /plano curricular de turma, responsabilizando-se pela formalizacéo e
divulgac&o do documento;

¢) Realizar reunides da turma, por iniciativa propria ou dos alunos, através do delegado ou subdelegado de turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, podendo solicitar a participagdo dos pais €
encarregados de educagéo;

d) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida da comunidade educativa;
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e) Contribuir para que sejam garantidos meios, documentos de trabalho e linhas orientadoras consideradas necessarias ao
desempenho das atividades proprias da agdo educativa;

f)  Coordenar, em colaboragdo com os demais docentes, a adequagdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho & situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, procurando a melhoria das condigbes de
aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

h) Garantir uma informac&do atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracdo dos alunos na
comunidade educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares;

i)  Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagéo, colaborando com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem,;

i) Organizar, no inicio do ano letivo, o processo de elei¢do do representante dos pais e encarregados de educagao dos alunos
da turma;

k) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a sua participagéo;

[)  Organizar e documentar, de forma sistematica o processo individual do aluno, iniciado na educagdo pré-escolar e que
acompanha o aluno ao longo do seu percurso escolar;

m) Dar cumprimento as decisdes do Conselho Pedagogico, do Diretor, departamentos, do conselho de Diretores de Turma e
do Conselho de Turma referentes a respetiva turma;

n) O Diretor de turma apresentara ao Diretor, até ao dia 31 de julho de cada ano, um relatorio critico anual do trabalho
desenvolvido no dmbito da dire¢éo de turma.

Artigo 150.°
Conselhos de Ano do 2.° e 3.° ciclo

1 - A equipa educativa a lecionar as mesmas turmas de um ano de escolaridade, constituem-se em Conselho de Ano, trabalham em
conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e aprendizagem, bem como de avaliagdo, com vista a adogéo de estratégias
que permitam rentabilizar tempos instrumentos e agilizar procedimentos;

2 — O Conselho de Ano é coordenado por um dos Diretores de Turma desse ano de escolaridade, designado para esse fim pelo
Diretor.

Subseccao IV - Coordenacao Pedagdgica
Artigo 151.°
Definicao

1 - A coordenagéo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de
ensino e a organizar as transi¢des pedagadgicas de forma a garantir a sequencialidade educativa.

Artigo 152.°

Composigao
1 — A coordenagéo pedagégica desenvolve-se:

a) No 1.°cciclo, pela equipa de coordenacdo do 1° ciclo, constituida pelos Coordenadores de Departamento do 1.° ciclo e de
Conselho de Docentes e de um dos Adjuntos do Diretor que monitoriza o processo de avaliagdo das aprendizagens no 1.°
ciclo.

b) No2.°e 3.°ciclo, no Conselho de Diretores de Turma (C.D.T.), formado por todos os Diretores de Turma de ambos os ciclos.
Artigo 153.°
Equipa de coordenagao do 1.° ciclo
1 - A equipa de coordenagado do 1.° ciclo é coordenada por um dos seus elementos designado para o efeito.

2 - O mandato do Coordenador da equipa tem a duragdo de quatro anos € acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, apds consulta da respetiva equipa.

Artigo 154.°

Competéncias da equipa de coordenagéo do 1.° ciclo
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1 - Sao Competéncias da equipa de coordenagao do 1.° ciclo:

a) Harmonizar as decisdes e propostas dos departamentos, no desenvolvimento concertado das estratégias de gestdo
pedagdgica, curricular e técnica, a apresentar ao Conselho Pedagogico e ao Diretor, salvaguardando a unidade estratégica
de funcionamento do Agrupamento;

b) Articular a proposta de planificagdo curricular das areas programaticas e das areas de enriquecimento curricular,
acompanhar, monitorizar e avaliar a sua implementagéo;

c) Partilhar informagao e divulgar boas préaticas no dominio das didaticas, métodos de ensino, de avaliagdo e materiais de
ensino e aprendizagem adequados a variedade dos interesses educativos e capacidades dos alunos;

d) Planear, acompanhar, monitorizar e avaliar o processo de avaliagdo dos alunos, nomeadamente, no que se refere a definigao
e implementagao dos critérios de avaliagao e avaliagdo sumativa final e aferida;

Artigo 155.°
Funcionamento da equipa de coordenagao do 1.° ciclo

1 — A equipa reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que convocada pelo coordenador da equipa,
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 156.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclo
1 - S&o atribuigdes do Conselho de Diretores de Turma (C.D.T.):
a) Elaborar o respetivo Regimento Interno;
b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigcos especializados de apoio educativo na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

f)  Analisar as propostas, dos Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma, que lhe sejam submetidas;
g) Propor, planificar e uniformizar formas de atuag&o junto dos pais e encarregados de educagao;

h)  Promover a interagdo entre a escola e a comunidade educativa;

i) Propor e planificar atividades de articulagdo entre os docentes do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico, de modo a garantir
0 acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso escolar entre os dois ciclos;

j)  Identificar necessidades de formag&o no &mbito da Direcdo de Turma, e propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de
agdes de formag&do no dominio da orientagdo educativa e da coordenagao das atividades das turmas;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Professores Titulares/Diretores de Turma em exercicio, e
de outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas fungdes.

Artigo 157.°
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1 - O Conselho de Diretores de turma relne ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que
convocados pelos respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagogico o justifique.

Artigo 158.°
Coordenador dos Diretores de turma

1 - O Coordenador do C.D.T. é um docente designado pelo Diretor, de preferéncia com formacéo especializada na area da orientagéo
educativa ou da coordenagao pedagoégica.

Artigo 159.°

Mandato
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1 - 0 mandato do Coordenador do C.D.T. tem a duragao de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo
o0 tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, ap6s consulta do respetivo Conselho.

2 — Em caso de auséncia prolongada (mais de 30 dias) do Coordenador sera designado um novo coordenador pelo Diretor.
Artigo 160.°
Competéncias
1 — Sao competéncias do coordenador do conselho de Diretores de turma
a) Convocar e presidir as reunides do C.D.T.
b) Representar o conselho de Diretores de turma em conselho pedagdgico.

c) Coordenar a agao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos da responsabilidade dos Diretores de
turma.

d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

e) Orientar e apoiar o trabalho dos professores do mesmo ano de escolaridade em conformidade com as decisdes dos érgéos
de administragéo e gestao e das estruturas de orientagéo educativa do Agrupamento.

r) Registar as presencas e faltas dadas as reunides e fazer chegar a comunicagao das faltas aos Servigos Administrativos, até
dois dias Uteis apds a realiza¢do da reuniéo;

f)  Apresentar a Diregéo, até 31 de julho, um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
Artigo 161.°
Representagdo no Conselho Pedagégico

1 - O coordenador do conselho de Diretores de Turma participa no Conselho Pedagdgico pelo que este cargo ndo é compativel com
0 exercicio de mandato no Conselho Geral.

Seccao Il - Estruturas pedagdgicas e servigos técnico-pedagogicos
Artigo 162.°
Constituicao

1 — Constituem estruturas pedagdgicas e servigos técnico-pedagdgicos:

a) Equipa de coordenagao das atividades do P.AA;;

b) Equipa de docentes no &mbito da Educagéo para a Cidadania;
c) Equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva;

d) Equipa de avaliag&o institucional;

e) Servicos de Psicologia e Orientagao/Servigo Social;

f)  Biblioteca escolar;
g) Gabinete de informagao e apoio ao aluno;
h)  Centro de apoio a aprendizagem.
2 - Constituem medidas pedagdgicas de reforgo a aprendizagem:
a) O apoio educativo;
b)  Apoio tutorial especifico.
Artigo 163.°
Organizagéo

1 - S&o criados e extintos por determinagéo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico. Cada uma das estruturas e servigos técnico-
pedagdgicos referidos no nimero anterior tem um coordenador, designado pelo diretor, que supervisiona e monitoriza o trabalho
realizado.

2 — A articulagéo e acompanhamento do desenvolvimento dos projetos estruturantes, clubes e outras iniciativas previstas no Plano
Anual de Atividades e nos demais documentos de planeamento curricular € assegurada por uma equipa, cujos elementos séo
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nomeados pelo diretor. O desenvolvimento é monitorizado e avaliado pelo conselho pedagdgico, aquando da emissao de parecer
referente aos relatdrios de apreciacéo periddica e final do Plano Anual de Atividades.

3 — Todos os servigos e estruturas de apoio elaboram, até 31 de julho de cada ano, o respetivo relatério critico respeitante as
atividades desenvolvidas e a concretizagdo dos objetivos definidos para cada ano letivo, a entregar ao Diretor.

Subsecgao | - Plano Anual de Atividades
Artigo 164.°
Plano Anual de Atividades

1 - O Plano Anual de atividades (PAA) é o documento de planeamento, operacionalizador do Projeto Educativo do AE Rosa Ramalho.
Neste, em fungao do projeto educativo, s&o definidos os objetivos, as formas de organizag&o e de programacéo das atividades, assim
como a identificag&o dos recursos envolvidos.

2 — O PAA é elaborado no inicio do ano letivo e resulta das propostas das diferentes estruturas que séo sujeitas a analise e parecer
do Conselho Pedagdgico e aprovagdo em Conselho Geral. Este ndo € um documento estanque podendo verificar-se a necessidade
da sua reformulag&o ao longo do ano letivo.

3 - Regulamento das visitas de estudo consta em anexo.
Artigo 165.°
Coordenagao do Plano Anual de Atividades
1 - 0 Coordenador do PAA é um docente designado pelo Diretor.

2 - O mandato do Coordenador do PAA tem a duragéo de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, apds consulta do respetivo Conselho.

3 — Compete ao coordenador do PAA:

a) Reunir as propostas de atividades enviadas pelos coordenadores de departamento, projetos, servico de psicologia e
bibliotecas e elaborar a vers&o final do documento, de acordo com as linhas orientadoras preconizadas no Projeto
Educativo;

b) Apreciar os relatorios trimestrais apresentados pelos coordenadores acima referidos e elaborar um relatério trimestral para
aprecia¢do em conselho pedagogico e aprovagéo em conselho geral;

c) Promover a divulgagdo do PAA na pagina eletrénica do agrupamento ou outras formas adequadas de acordo com a
atividade em quest&o.

Subseccao Il - Educagao para a Cidadania
Artigo 166.°
Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania do Agrupamento
1 - O Coordenador da Estratégia de Educacéo para a Cidadania do Agrupamento (EECA) é um docente designado pelo Diretor.

2 - 0 mandato do Coordenador da EECA tem a duragéo de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo
o0 tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, ap6s consulta do respetivo Conselho.

3 — Compete ao coordenador da EECA:

a) Coordenar a elaboragio da EECA, com a participagdo de docentes dos trés ciclos do ensino basico e da educagéo pré-
escolar, e apresentar a proposta em Conselho Pedagdgico.

b) Reunir, sempre que necessério, com os docentes que integram a equipa de docentes que lecionam Cidadania e
Desenvolvimento no 2.° e 3.° ciclo e ainda com os representantes por esta area na educagéo pré-escolar e no 1.°ciclo.

c) Zelar pelo desenvolvimento das atividades/projetos estipulados para cada nivel de escolaridade/ciclo de ensino,
nomeadamente ao nivel dos contactos com entidades externas ao Agrupamento.

d) Elaborar um relatério anual, onde deve constar um balanco das atividades/projetos desenvolvidos pelas diferentes turmas,
assim como, as necessidades de formagado continua de docentes.
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Subseccao Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Artigo 167.°
Composigdo da Equipa Multidisciplinar
1 — A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2 — S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo pedagégica de diferentes niveis de educagao e
ensino;

d) Uma psicéloga.
3 — O coordenador da Equipa é designado pelo Diretor, ouvido os elementos permanentes.

4 — S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o
caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 168.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1 — Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagéo de medidas de suporte & aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementag&o de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do decreto-lei n.° 54/2018 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do decreto-lei n.°
54/2018;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

Artigo 169.°
Competéncias do coordenador da Equipa Multidisciplinar
1 — Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis da Equipa;

(=2

()

)
) Convocar os membros da equipa para as reunides;
) Dirigir os trabalhos;

)

d) Adotar os procedimentos necessérios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagao,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

2 — 0 mandato do Coordenador da Equipa Multidisciplinar tem a duragdo de quatro anos e acompanha o do Diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do Diretor, apos consulta da respetiva Equipa.

Subsegao IV - Avaliagao Institucional
Artigo 170.°
Equipa de avaliagao institucional

1 — Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.° da Lei n.°31/2002, de 20.12 é constituida a equipa de avaliagéo
institucional que desenvolvera a sua atividade de acordo com o disposto no artigo 6.° do diploma acima referido.

2 - O Diretor designara os elementos da equipa e o respetivo coordenador.

3 - O Diretor pode estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior para colaborar e apoiar o trabalho desenvolvido pela
equipa de avaliag&o institucional.
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Artigo 171.°
Coordenagao da equipa de avaliagdo
1 — Compete ao coordenador da equipa de autoavaliagéo:
a) Planear o processo de avaliagéo institucional;
b)  Envolver a comunidade escolar e educativa no processo de avaliagdo institucional;

c) Coordenar a elaboragao do Relatorio anual de avaliagdo institucional.

Subseccao V - Servigos de Psicologia e Orientagao/Servigo Social
Artigo 172.°
Natureza

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo/ Servigo Social sdo unidades especializadas de apoio que desenvolvem a sua agao nos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do ensino basico.

Artigo 173.°
Atribuigoes

1 - Os Servigos de Psicologia e Orientagdo/ Servigo Social asseguram, na prossecucao das suas atribui¢des, o acompanhamento do
aluno/familias, ao longo do processo educativo, a orientagéo escolar e profissional, bem como 0 apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2 - Sao atribuigdes dos servigos:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes interpessoais da comunidade
escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de educagéo, no contexto
das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequag&o das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo especial, a detegéo de alunos
com necessidades especiais, a avaliagao da sua situacao e o estudo das intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas néo escolares, para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento
de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agdes de formagéo de professores, bem como realizar e promover a
investigagao nas areas da sua especialidade.

Artigo 174.°
Funcionamento

1 - Os Servicos de Psicologia e Orientagdo/Servigo Social desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano integrado no plano
anual de atividades do Agrupamento;

2 - Os profissionais que integram os servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica;

3 - Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sao assegurados por duas psicologas inscritos na Ordem dos Psicologos Portugueses e
0 Servigo Social por uma Assistente Social;

4 — As psicologas guiam a sua prética e exercicio profissional de acordo com o disposto no Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses;

Pagina 64 de 77



Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho — Barcelinhos, Barcelos Regulamento Interno

5 — Os documentos relacionados com acompanhamento de alunos/familias pelos Servigos de Psicologia e Orientagdo/Servigo Social
sdo confidenciais. A informagdo confidencial é transmitida apenas a quem se considerar de direito e imprescindivel para uma
intervengéo adequada e atempada face a situagdo em causa.

Subsecc¢ao VI - Biblioteca Escolar
Artigo 175.°
Definigao
A Biblioteca Escolar (BE) inclui os espagos, equipamentos e recursos onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados documentos
de natureza diversa e em diferentes suportes os quais constituem recursos pedagogicos quer para as atividades quotidianas de
ensino e aprendizagem, desenvolvidas no contexto de sala de aula e nas instalagdes da biblioteca enquanto espago de aprendizagem

auténoma, quer para a ocupagdo de tempos livres e lazer. O acervo é constituido por livros, revistas, CD-ROM multimédia,
documentos video e audio, diapositivos, etc., ao dispor de alunos, dos docentes e ndo docentes.

Artigo 176.°
Objetivos

1 - ABE tem por missao promover e desenvolver as metas e objetivos educativos do Agrupamento, constituem instrumento essencial
ao desenvolvimento do curriculo escolar proporcionando recursos pedagdgicos e servigos de apoio a aprendizagem numa perspetiva
de desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida.

2 - De acordo com a sua missao e 0s seus pressupostos, a BE desenvolve fungdes com finalidades:
a) Informativas, fornecendo acesso, recuperagéo, transferéncia e partilha da informagéo e do conhecimento;

b) Educativas, promovendo um ambiente favoravel as aprendizagens, recursos, meios e equipamentos e servigos de orientagao
e formag&o em integragdo com as atividades de sala de aulg;

c) Culturais, melhorando a qualidade de vida através da fruigdo de experiéncias estéticas, do encorajamento da criatividade e
do desenvolvimento de relagdes humanas positivas;

d) Recreativas, estimulando a ocupagéo util dos tempos livres e elaborando informag&o, materiais e programas de valor
recreativo.

3 — De acordo com os principios enunciados nos niimeros anteriores, a BE deve constituir-se como um nucleo de organizagéo
pedagégica do Agrupamento de escolas, vocacionado para as atividades culturais e para a informagéo, tendo em vista os seguintes
objetivos:

a) Tornar possivel a plena utilizagio dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Agrupamento de um fundo documental
adequado aos diferentes niveis e ciclos de ensino, atendendo as diversas faixas etarias dos alunos, as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos, e favorecer a constituicdo de conjuntos
organizados de informagao, em fungéo de diferentes temas, a partilhar entre os diferentes estabelecimentos de educagéo e
ensino;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo de informagao,
individualmente ou em grupo;

d) Estimular nos alunos o prazer de ler € o interesse pela cultura nacional e universal;

e) Possibilitar ao pessoal docente bibliografia de suporte as praticas profissionais e ao aprofundamento do conhecimento em
areas cientificas e pedagdgicas;

f)  Associar a leitura e a frequéncia de biblioteca & ocupagéo ludica e sadia dos tempos livres.

4 — A equipa da BE é constituida por docentes designados pelo Diretor, de entre os docentes do AE que retinam os seguintes
requisitos:

a) Docentes que disponham de competéncias nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de gestao de informagao, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC);

b) Docentes das diferentes &reas do conhecimento de modo a permitir a efetiva complementaridade de saberes;

c) A equipa da BE é coordenada pelo professor bibliotecério, designado pelo diretor do AE de entre os docentes designados
para a fungdo de Professor Bibliotecario, de acordo com o disposto na Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

5 — A equipa da BE elabora o regimento interno de acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares e dos 6rgaos de
gestao do Agrupamento e submete-o a aprovagéo do Conselho Pedagégico.

Pagina 65 de 77



Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho — Barcelinhos, Barcelos Regulamento Interno

Subseccao VIl - Gabinete de informagao e de apoio ao aluno
Artigo 177.°
Definigao
1 — O Gabinete de informag&o e apoio ao aluno é um espago pedagdgico para os alunos do 2.° e 3.° ciclo e visa contribuir para o
crescimento harmonioso das criangas e jovens, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e social e integragdo na comunidade

educativa. Desenvolve agdes de informagdo, educacdo e comunicagdo no ambito da educagéo para a salde e educagéo sexual,
promovidas em parceria com técnicos da area da saude.

2 - Desenvolve, também, agdes no dmbito da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, facilitadoras da
integragéo dos alunos na comunidade educativa, mediante o desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) Levar os alunos a analisar os seus comportamentos, promovendo a identificago e ado¢do de comportamentos favoraveis
a uma boa integrag&o na escola e a uma atitude positiva em relag&o ao processo de ensino e aprendizagem;

b) Ajudar os alunos a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis causas e consequéncias,
bem como formas de superagdo ou minimizagéo.

Subsecc¢ao VIII - Centro de Apoio a Aprendizagem
Artigo 178.°
Definigao
1 -0 Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes

e competéncias da escola. E composto por duas salas: uma para alunos com multideficiéncia e outra para alunos que necessitam de
medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao.

2 - O CAA utiliza, também, todos os recursos existentes no Agrupamento.
Artigo 179.°
Objetivos
1 -0 CAA em colaboragao com os demais servigos e estruturas da escola tem como objetivos:

a) Apoiar a inclus&o das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover a qualidade da participac&o dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

c) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interagéo, fomentadores de aprendizagem;

d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e
adaptagéo ao contexto escolar.

e) Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas componentes do curriculo;
f)  Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma;
g) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior € a integracéo na vida pos-escolar;

h)  Apoiar a organizagao do processo de transigdo para a vida pos-escolar.

Seccao lll - Medidas Pedagdgicas de Apoio a Aprendizagem

As medidas pedagdgicas de apoio a aprendizagem s&o 0s espagos e atividades de reforco a aprendizagem, disponibilizadas para os
alunos, com objetivos pedagogico-didaticos, concretamente, de orientagdo do estudo pessoal e de realizagdo de trabalhos,
individualmente e/ou em grupo.

Subsecao | - Apoio Educativo e apoio ao estudo
Artigo 180.°

Definigao
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1 — O apoio educativo, individualizado ou em pequeno grupo, é disponibilizado nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés.
Destina-se principalmente aos alunos:

a) Com dificuldades de aprendizagem na aquisicdo e/ou aplicagdo de num ou vérios temas dos conteudos curriculares da
disciplina;

b) Com auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a compreensao dos contetidos programaticos de uma
disciplina;

c) Oriundos de outros paises e demonstrem dificuldades no dominio da Lingua portuguesa;
d) Que pretendam melhorar a qualidade das suas aprendizagens e do seu sucesso.

2 - As horas de apoio educativo utilizam-se apenas, com base nas necessidades reais que em cada momento do ano letivo séo
identificadas

3 - No 1.° ciclo, 0 apoio ocorre preferencialmente, dentro da sala de aula, no decurso da atividade letiva, com o professor de apoio
educativo a acompanhar os grupos de alunos identificados pelo professor titular de turma;

4 — No 2.° e 3.° ciclo 0 apoio é desenvolvido, preferencialmente das disciplinas das respetivas turmas, e devem ser adotados os
seguintes procedimentos:

a) Aidentificagdo dos alunos que deve usufruir de apoio educativo € feita pelo professor titular de turma ao Conselho de
Docentes no 1.° ciclo e pelo professor da disciplina ao Diretor de turma/conselho de turma no 2.° e 3.° ciclo;

b) A frequéncia do apoio educativo é obrigatéria a partir do momento em que o encarregado de educagio toma
conhecimento e autoriza essa frequéncia;

c) A assiduidade do aluno no apoio é registada na plataforma de registo de sumarios;

d) Os grupos de apoio educativo, preferencialmente, ndo devem ultrapassar os 10 alunos de modo a facilitar o apoio
individualizado;

e) Quando o professor de apoio educativo ndo é o professor do aluno cabera a este desenvolver trabalho de articulagéo
com o docente de apoio educativo e vice-versa;

f)  Aolongo do ano letivo devera ser efetuada uma monitorizagdo da evolugdo das aprendizagens dos alunos.

Subsecao Il - Apoio tutorial especifico
Artigo 181.°
Definigao
Nos termos do definido no artigo 12.° do Despacho Normativo n.°4 — A/2016, de 16 de junho, a implementacéo da medida de apoio
tutorial especifico destina-se a alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou

mais retencdes, independentemente da tipologia dos cursos que frequentem, podendo beneficiar cumulativamente de outras medidas
de promogao do sucesso escolar. O Apoio Tutorial Especifico dispde de um Regimento interno.

Artigo 182.°
Objetivos

Esta medida visa a promogao do sucesso educativo dos alunos, e consequentemente a diminuigdo das retengbes e do abandono
escolar, através do apoio ao aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho e de promogao de ambientes de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais. O Apoio
tutorial especifico organiza-se de acordo com os seguintes pressupostos:

a) Um espaco onde o tutorando, com a ajuda do tutor, reflete sobre os seus comportamentos até ao momento, sobre os
motivos desses comportamentos e as suas consequéncias a curto e a longo prazo;

b) Um espago onde o tutorando define objetivos para o seu percurso escolar;

¢) Um espago onde os tutorandos sdo ajudados a refletir e a modificar o comportamento em fungdo dos dados da avaliagéo
realizada em cada momento;

d) Um espago de ajuda a construgao de percursos individuais de mudanga com vista a melhoria pessoal;

e) Um espaco de acolhimento e compreenséo das dificuldades dos tutorandos, mas também de confrontagdo sobre os
comportamentos realizados para conseguir mudangas;

f)  Um espago onde os tutorandos avaliam a eficacia dos seus objetivos.
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Artigo 183.°
Designagao do Professor Tutor

1 — O professor Tutor acompanha, de modo diferenciado, o processo educativo de um grupo de alunos, ndo sé na vertente
pedagégico-didatica, mas também com vista a sua integragdo na comunidade educativa.

2 - O professor Tutor é designado pelo Diretor entre os professores profissionalizados do quadro do agrupamento com experiéncia
adequada, possuindo preferencialmente formagdo especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo pedagégica ou
psicopedagogica;

Artigo 184.°
Equipa do Apoio Tutorial Especifico

A Equipa de Apoio Tutorial Especifico € composta pelos professores tutores designados anualmente pela Diretora, pela Psicéloga
escolar e pela adjunta da Diretora, responsavel pela area de alunos no 2.° e 3.° ciclo.

Capitulo V - Servigos Técnicos e Administrativos
Seccao | - Principios gerais
Artigo 185.°
Definigao
1 - O Agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos que funcionam na dependéncia do Diretor.
2 - Os servigos técnicos e administrativos sdo chefiados por um coordenador técnico nos termos da lei aplicavel.

3 - Os servigos técnicos podem compreender as areas de administragao econdmica e financeira, gestdo de edificios, instalagdes e
equipamentos e apoio juridico.

4 — Os servigos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socio educativo, orientagdo vocacional, servigo social
escolar e bibliotecas escolares.

5-Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos, referidos nos nimeros anteriores, sdo assegurados por pessoal técnico especializado
ou por pessoal docente, sendo a sua organizacao e funcionamento estabelecido no Regulamento Interno, no respeito das orientacoes
a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Subsecgao | - Servigos Administrativos
Artigo 186.°
Definigao
Os servigos administrativos constituem uma unidade organica flexivel chefiada por coordenador técnico e funciona na dependéncia
do Diretor.
Artigo 187.°
Competéncias

1 - Os servigos administrativos desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes areas funcionais:

a) Area de pessoal docente e ndo docente;
b) Area de alunos;

¢) Area dos servigos da agéo social escolar;
d) Area de contabilidade,

e) Area da tesouraria;

f)  Area de expediente geral.

Artigo 188.°
Horario de atendimento

O servigo de atendimento é no horario compreendido entre as 9:00h e as 16:30 horas.
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Subseccao Il - A¢ao Social escolar
Artigo 189.°
Definigao e ambito

1 - Os Servigos de Agdo Social Escolar (SASE), funcionam nos Servigos de Administragdo Escolar em colaboragdo com os servigos
municipais e destinam-se a implementar medidas e a¢fes no dmbito dos programas de apoio e de complemento educativos do
Ministério da Educacéo, no sentido de atenuar as desigualdades nos planos socioeconémico, cultural e de saude, tendo em vista a
prevengao da excluséo social e do abandono escolar e a promogéo do méaximo rendimento escolar.

2 - Os SASE abrangem as criangas da Educagéo Pré-Escolar e os alunos do Ensino Basico.

3 - A acéo social escolar (ASE) inclui os apoios alimentares, os transportes escolares, os auxilios econdmicos, a prevengao de
acidentes e o seguro escolar, estando afetos os seguintes servigos: Bufete, Cantina, Papelaria, Seguro Escolar e Leite Escolar.

Artigo 190.°
Competéncias
Compete aos SASE:
1 - Atender os utentes que solicitem informagdes sobre os respetivos servigos.
2 - Colaborar, com a autarquia:
a) Naorganizagdo da rede de transportes escolares;

b) Na divulgagdo da informag&o da ASE emanada da vereagéo do pelouro da educagao para as criangas da educagéo pré-
escolar e alunos do ensino basico;

c) Na organizag&o dos processos da ASE para as criangas da educagéo pré-escolar e dos alunos do ensino basico
3 - Organizar e supervisionar o funcionamento do refeitério, bufete, papelaria, reprografia e seguro escolar.

4 - Divulgar, organizar, analisar e propor a atribui¢éo de subsidios aos alunos que a eles se candidatem, com base no posicionamento
do agregado familiar no escaldo de iggndimento para atribuicdo de abono de familia definido pela Seguranga Social.

5 — Aplicar procedimentos visando a comparticipagdo dos auxilios econémicos, dentro dos valores orgamentais previstos,
nomeadamente na alimentag&o, nos manuais e material escolares, tecnologias de apoio e visitas de estudo.iste!

6 — Assegurar o fornecimento do Leite Escolar &s criangas da educagao pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico.
7 — Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar.
8 — Assegurar atividades relacionadas como aprovisionamento e economato.

9 - Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios ou de medidas de apoio, com o propésito de promover a sua
inclusdo, frequéncia e conclusdo escolares.

Artigo 191.°
Aquisicao de bens e servigos
1 - A aquisigédo de bens e servigos na Escola Rosa Ramalho é feita com cartdo magnético de identificagéo.

2 — Todos os utentes dispdem de uma conta-corrente onde é creditado o valor dos carregamentos efetuados e é debitado o custo
dos produtos e servigos adquiridos.

3 - O cartdo magnético tem de ser ativado diariamente a entrada da escola para se ter acesso aos servigos.
4 — A primeira via do cartdo magnético é atribuida no ato da matricula. A segunda via ter4 um valor acrescido 5€.
5 - Os cartdes devem ser mantidos em bom estado de conservagao.
Artigo 192.°
Bufete

1 - O bufete é um servigo complementar destinado a apoiar a comunidade escolar, no que respeita a alimentagdo, em particular no
que se refere a lanches e reforgos alimentares, numa politica alimentar correta, cumpridos os principios dietéticos de qualidade e
variedade, complementando a fungéo educativa da escola.

2 - O servigo de bufete ocorre em dois espacos fisicos da escola sede: no polivalente e na sala de convivio de pessoal docente e
néo-docente.

3 - O funcionamento deste servigo é assegurado por assistentes operacionais onde deve ser garantida a méxima higiene e limpeza.
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4 - O bufete devera apresentar uma variedade de produtos respeitando os principios de uma alimentagéo equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar, segundo as orientagbes emanadas da Dire¢do-Geral da Educacdo e com observancia das
normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estao sujeitos os géneros alimenticios.

5 - O regime de pregos a praticar € fixado por despacho interno do conselho administrativo e afixado em local visivel.

6 — O horario de funcionamento do bufete é afixado anualmente e sempre que necessario, tendo em consideragdo 0s recursos € a
dieta saudavel dos alunos.

Artigo 193.°
Cantina

1 - O refeitério escolar é um espaco educativo privilegiado para a realizagao de aprendizagens e desenvolvimento de competéncias,
nomeadamente no dominio da educagéo para a saude, da promogao e estilos de vida saudaveis e de equidade social.

2 - A cantina destina-se a servir os elementos da comunidade escolar (alunos, docentes e ndo docentes).

3- As refeicdes servidas tém em conta as regras da alimentagao racional, equilibrada e saudavel, bem como a higiene das instalagdes,
dos utensilios, dos géneros alimentares e dos operadores.

4 - Os pais/encarregados de educagdo devem participar colaborativamente com a escola por forma a desenvolver nos seus
educandos hébitos alimentares saudaveis.

5 - As ementas das refei¢des sao afixadas semanalmente nos locais habituais, assim como na pagina eletronica.

6 — O servico de refeicdes (almogo) é da responsabilidade da Camara Municipal de Barcelos em todos os estabelecimentos de
educagéo e ensino, estando o servigo adjudicado a uma empresa de restauragéo coletiva.

6.1 — Na Escola Sede, os alunos e encarregados de educacdo deverdo tomar em atengéo os seguintes procedimentos:

a) Porregra, a refeigdo é adquirida na véspera, através do cartdo magnético, nos “quiosques” existentes na escola sede ou em
casa, através da pagina eletrénica (GIAE ONLINE).

b) A aquisicdo da refei¢do no proprio dia, s6 pode ser feita até as 10 horas, com uma sobretaxa, sujeita a atualizagdo anual.

c) O aluno, no ato de aquisi¢do da refei¢do, por uma questdo de seguranca, deve verificar se de facto coincide com o(s) dia(s)
em que de facto tem aulas de manha e de tarde.

d) Se arefeicéo ja foi adquirida, mas por alguma razéo se verificar que ela ja ndo é necesséria, esta pode ser transferida para
outro dia, no préprio dia até as 10 horas;

e) Aentrada dos alunos no refeitdrio faz-se em fila Unica com a apresentacéo e passagem obrigatdrias do cartdo magnético no
respetivo “quiosque”.

f)  Os utentes devem aguardar ordeiramente que a refeigao seja servida em fila tnica.

g) Para que todos possam usufruir melhor de uma refei¢do saudavel, os alunos devem colaborar através do comportamento
para um bom ambiente.

h) No final da refeicdo, os alunos devem entregar o tabuleiro utilizado e abandonar logo que possivel o espago.

6.2 — Nos restantes estabelecimentos de educagao e ensino os procedimentos dependem diretamente das orientagdes da Camara
Municipal de Barcelos.

Artigo 194.°
Leite e Fruta Escolares

1 — O Programa do Leite e da Fruta Escolares concretiza-se diariamente no ambito das atividades pedagdgicas relacionadas com a
educagéo alimentar.

2 — A concretizagdo do Programa do Leite Escolar e o Programa da Fruta Escolar é da responsabilidade da Autarquia com a
colaborag&o logistica dos servigos administrativos do agrupamento.

3 - O fornecimento diario de leite (2dl) e frutas escolares é gratuito ao longo do ano letivo as criangas dos Jardins-de-infancia e das
Escolas do 1.° ciclo e promove habitos alimentares saudaveis, dando resposta adequada as efetivas necessidades alimentares.

4 — Aos Servigos Administrativos compete organizar procedimentos do Programa Leite Escolar, designadamente, previsdo do
consumo, documento de requisi¢do do Leite Escolar e respetivo envio ao Municipio, recolha e arquivo das Guias de Remessa do
Leite Escolar entregue nos estabelecimentos, registo dos consumos na plataforma REVASE.

5 — Aos coordenadores/responsaveis de estabelecimento compete:
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a) Dar conhecimento aos Servigos Administrativos da previsao do consumo mensal do Leite Escolar;
b) Assegurar os cuidados de higiene, conservagéo e garantia das boas condi¢ées da distribuicdo do leite escolar aos alunos;

c) Zelar para que as guias de remessa, ap6s conferéncia e recegao do leite escolar nos estabelecimentos da educagéo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, sejam datadas, conferidas, assinadas e entregues em tempo Util nos servigos
administrativos;

d) Zelar pelo controlo dos stocks do leite escolar (quantidade, estado fisico e data de validade);

6 — Além do mapa mensal de registo diario do consumo de leite escolar, o registo de presengas na educagao pré-escolar e no 1.°
ciclo do ensino béasico s&o meios de controle desse consumo;

7 - E obrigatéria a exposicdo do cartaz do regime escolar no que respeita & distribuigdo de fruta, produtos horticolas e bananas e
leite em cada estabelecimento da educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

8 — No ambito da articulagdo do regime escolar (distribuicdo de fruta, produtos horticolas e bananas e leite) com os curriculos,
pretende-se a prossecugédo dos seguintes objetivos gerais, designadamente:

a) Aumento a curto e a médio prazo do consumo dos produtos abrangidos pelo regime escolar;

(=)

Aproximagao das criangas a agricultura;

o O

)
)
) A promogao de habitos alimentares saudaveis;
) Promog&o da atividade fisica;

)

e) Educagao relativamente as cadeias alimentares locais, agricultura biolégica, a produgdo sustentavel ou o combate ao

desperdicio de alimentos.

9 — Os jardins-de-infancia e as escolas do 1.° ciclo do ensino basico implementam medidas de acompanhamento de &@mbito local,
acessivel a todas as criangas e alunos, com carater obrigatdrio, tendo em conta os objetivos definidos, a suficiéncia das medidas e
as disponibilidades orgamentais:

a) Organizagdo de aulas de degustagdo, criagdo e manutengdo de atividades de jardinagem e organizagéo de visitas a
exploracdes agricolas e atividades similares destinadas a sensibilizar as criangas para a agricultura;

b) Medidas destinadas a promover o conhecimento das criangas sobre a agricultura, designadamente a diversidade e
sazonalidade dos produtos, os habitos alimentares saudaveis e as questdes ambientais relacionadas com a produgéo, a
distribuicio e o consumo de frutas, produtos horticolas e leite.

10 — No consumo do Leite Escolar é obrigatério o consumo semanal de pelo menos 2/5 de leite branco ou das suas variedades sem
lactose.

11 — As criangas e alunos com intolerancia & lactose é fornecido leite sem lactose, mediante declaragdo médica entregue pelo
encarregado de educag&o ao coordenador/responsavel de estabelecimento, no inicio do ano letivo ou no surgimento da necessidade,
competindo ao coordenador de estabelecimento encaminhar a declaragdo aos servigos da administragao escolar.

Artigo 195.°
Suplemento Alimentar

1 — Como medida de apoio alimentar complementar, prevista no art.’ 24.° do Dec-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, o bufete pode
fornecer um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos econdmicos que frequentam os 2.° e 3.° ciclo.

2 — O suplemento alimentar € constituido por um copo de leite/sumo e uma sande e ¢ fornecido de acordo com o horario letivo do
aluno.

3 - Cabe ao encarregado de educagéo do aluno, ou Diretor de turma, solicitar o referido suplemento alimentar através de um
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Administrativo do agrupamento que procedera ao respetivo despacho autorizador.

Artigo 196.°
Transportes Escolares

1 — A utilizago dos transportes escolares & gratuita, para os alunos do ensino basico, desde que o requeiram no ato da
matricula/renovagao de matricula.

2 - A organizagao e controlo do funcionamento dos transportes escolares é da responsabilidade da Autarquia.
Artigo 197.°

Papelaria e Reprografia
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1 - A reprografia e a papelaria destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, relativamente a material escolar e
funciona em local proprio.

2 - O horario de funcionamento da papelaria e reprografia é afixado anualmente.

Subseccao Ill - Seguro Escolar
Artigo 198.°
Defini¢do e ambito

1 - O Seguro Escolar constitui um sistema de protecéo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar e
¢ aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

2 — O Seguro Escolar abrange:
a) As criangas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede publica e os alunos do ensino basico;

b) As criangas inscritas nas Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF) da Educagéo Pré-escolar e os alunos inscritos
na Componente de Apoio a Familia (CAF), do 1.° ciclo do Ensino Basico a desenvolver as atividades no espago escolar;

c) Os acidentes ocorridos no local e durante as AEC, bem como em trajeto para e de volta dessas atividades, ainda que
realizadas fora do espago escolar, nomeadamente no ambito de parcerias, séo cobertos por seguro escolar, nos termos
legais, assim como as atividades no &mbito do Desporto Escolar.

Artigo 199.°
Definigao de acidente escolar
1 - E considerado Acidente Escolar:
1.1 - Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que provoque ao aluno lesdo ou doenga;

1.2 — Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgéos de
gestao do estabelecimento de educagéo/ensino;

1.3 — Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e o
estabelecimento de educagao/ensino, ou vice-versa, desde que:

a) Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente;

b) O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia;
¢) O aluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do estabelecimento de educagao/ensino que frequenta.
Artigo 200.°
Garantias

1 - As garantias do seguro escolar s&o complementares aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de prote¢éo
social e de saude de que a crianga ou 0 aluno seja beneficiario.

2 - O seguro escolar consiste na cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado e por ele abrangido, também
garante: a assisténcia médica (apenas em instituicdes hospitalares publicas) e medicamentosa e o transporte, alojamento e
alimentacéo indispensaveis para garantir essa assisténcia.

Artigo 201.°
Situagdes de exclusao
1 — Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:
a) Adoenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocac&o & unidade de saude;

b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas para atividades
Ccuja organizagdo néo seja da responsabilidade do 6rgéo de gestéo do estabelecimento de educagédo/ensino;

c) O acidente que resultar de for¢a maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras manifestagbes da
natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a entidade
extraescolar;
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f)  Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que transportem o aluno ou sejam
por este conduzidos;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

2 — Ficam excluidas do ambito do seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos sinistrados ou pelos seus
representantes legais em claro desrespeito pelo presente Regulamento e, designadamente:

a) As que nao resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de educagdo/ensino, nos termos
do Regulamento do Seguro Escolar;

b) As que néo se encontram devidamente justificadas.
Artigo 202.°
Deveres do encarregado de educagao

1 - Depois de contactado pelo estabelecimento de educagéo/ensino, devera deslocar-se o mais rapido possivel a entidade hospitalar
onde a(o) sua(seu) educanda(o) esta a ser assistida(o).

2 — Comunicar aos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento as consequéncias do acidente, para ser informado dos
procedimentos que deve tomar para assegurar as garantias do Seguro Escolar.

Capitulo VI - Ocupacao e funcionamento dos tempos nao letivos na Educagao Pré-
escolar e no 1.° ciclo
Seccao | - Atividades de Animagao e Apoio a Familia
Artigo 203.°
Definigao
1 - As Atividades de Animagao e Apoio a Familia (AAAF) sdo de oferta obrigatoria pelos estabelecimentos de educagéo pré-escolar

e destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na educagéo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgéo das atividades.

2 - As AAAF decorrem preferencialmente em espacos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a
outros espagos escolares.

3 — As AAAF s&o implementadas pelo municipio e desenvolvidas pelas juntas de freguesia ou associagdes de pais, articulando com
0 agrupamento de escolas na sua realizago, no ambito de um protocolo de cooperagéo celebrado anualmente.

Artigo 204.°
Regime de inscri¢ao e de frequéncia

1 — No ato de matricula ou de renovagéo de matricula na educagao pré-escolar, o encarregado de educagdo ¢ informado sobre a
existéncia de AAAF e auscultado no sentido de apurar a necessidade da oferta das AAAF.

2 - Ainscrigdo é consolidada pelos encarregados de educagéo junto das entidades promotoras.
Artigo 205.°
Supervisao e Acompanhamento

1 — A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF s&o realizados no &mbito da componente n&o letiva de
estabelecimento do educador titular de grupo e compreendem:

a) Programacio das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagédo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educag&o.

Seccao Il -Atividades de Enriquecimento Curricular
Artigo 206.°
Definigao
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Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico as atividades educativas, formativas e
culturais de natureza eminentemente ludica que incidam nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e tecnolégico, de ligagao
da escola com 0 meio, solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educagao, sendo um importante instrumento para a
promog&o da igualdade de oportunidades.

Artigo 207.°
Regime de inscri¢do e de frequéncia
1 - As AEC s&o de frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo facultativa.

2 — Uma vez realizada a inscri¢&o, os encarregados de educagéo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC
até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto de Aluno e Etica Escolar.

Artigo 208.°
Supervisdo e Acompanhamento

1 — A supervisdo e acompanhamento AEC compete aos departamentos, ao docente titular de turma e ao coordenador de
estabelecimento.

2 - Os departamentos s&o responsaveis pela articulagdo e a gestao curricular, designadamente:

a) Planificagdo das AEC em articulagdo com a planificagdo curricular a desenvolver cooperativamente pelos departamentos e
pelos dinamizadores;

b) Avaliacéo trimestral do cumprimento das planificagdes e da realizagéo das atividades a desenvolver cooperativamente pelos
departamentos e pelos dinamizadores, procurando adequar as AEC as necessidades dos alunos;

c) Para efeitos de acompanhamento pedagogico, apresentagéo trimestral da analise do desenvolvimento das atividades de
enriquecimento curricular ao Conselho Pedagdgico.

3 — Ao docente titular de turma compete acompanhar, desenvolvendo trabalho colaborativo com os docentes das AEC, visando a
articulagdo pedagogica e reunindo trimestralmente e, sempre que necessario, com 0s encarregados de educagao.

4 — Ao coordenador de estabelecimento, compete zelar pela verificagdo do cumprimento dos horarios e da elaboragdo dos sumarios
no livro respetivo.

Seccao lll - Componente de Apoio a Familia
Artigo 209.°
Defini¢ao e ambito

1 — Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar 0 acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante
os periodos de interrupgéo letiva.

2 - A CAF é implementada pelas juntas de freguesia ou associagtes de pais, tendo por objetivo promover uma resposta social,
mediante acordo celebrado anualmente com o agrupamento de escolas.

3 — Por auséncia de espacos destinados exclusivamente & CAF, s&o utilizados espacos escolares, ndo prejudicando o adequado e
regular funcionamento escolar.

Artigo 210.°
Regime de inscri¢ao e de frequéncia

1 - No ato de matricula ou de renovagao de matricula no 1.° ciclo do ensino béasico, os encarregados de educagéo s&o informados
sobre a possibilidade da existéncia de CAF e auscultados no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

2 - Ainscrigdo é consolidada pelos encarregados de educagdo junto das entidades promotoras.
Artigo 211.°
Supervisao
1 — A supervisdo pedagdgica da execucédo da CAF é realizada pelos docentes titulares de turma e coordenador de estabelecimento.

2 - A supervisdo compreende a colaboracdo na programacéo das atividades, reuniées com os dinamizadores e encarregados de
educagéo.
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Capitulo VIl -Contrato de autonomia
Artigo 212.°
Constituicao

1 - O contrato de autonomia celebrado com o Ministério da Educagéo de acordo com os principios e requisitos impostos pelo do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, constitui um instrumento importante do desenvolvimento da autonomia do Agrupamento.

2 — No presente contrato estdo enunciados os objetivos gerais e operacionais, as competéncias reconhecidas ao agrupamento e os
compromissos assumidos pelo agrupamento e pelo ministério da educagéo.

Artigo 213.°
Acompanhamento e monitorizagdo

1 — O agrupamento constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e monitorizag&o constituida pelo Diretor e por, pelo
menos, mais dois docentes de carreira, designados para o efeito, com as seguintes competéncias:

a) Monitorizar o cumprimento e aplicagéo do contrato de autonomia e acompanhar o desenvolvimento do processo;

(=)

(2]

)

) Monitorizar o processo de autoavaliagdo da escola;
) Produzir e divulgar o Relatorio Anual de Progresso;
)

d)  Constituir meio de interlocu¢do com os servigos competentes do Ministério de Educagéo e Ciéncia.
Artigo 214.°
Duragdo do contrato

1 - O presente contrato de autonomia vigorou até ao termo do ano letivo de 2020/2021 e podera ser revisto e alterado a todo o tempo
por acordo entre as partes.

2 — Até a celebragio de um novo contrato, manter-se-a em vigor o presente contrato com as alteragdes que, entretanto, lhe tenham
sido introduzidas.

Capitulo VIII - Instalagbes
Artigo 215.°
Definigao
1 - As instalagdes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que o agrupamento funciona, logradouros, acessos, campos de
jogos e outras instalages, afetas ou ndo a fins escolares, situadas dentro do seu perimetro.

Artigo 216.°
Cedéncia de instalagoes

1 - Podem ser cedidas instalagdes desde que essa cedéncia ndo ponha em causa o normal funcionamento das atividades curriculares
ou outras atividades programadas pelos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.

2 — Compete ao diretor, em articulagdo com o conselho administrativo, autorizar a cedéncia do pavilhdo gimnodesportivo da Escola
Rosa Ramalho, em periodo pds letivo, em regime de cedéncia para fazer face as despesas que estdo associadas, sendo elaborado
um regulamento especifico.

3 - Nos estabelecimentos da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo, também podem ser cedidas instalagdes a entidades, parceiras ou
néo, mediante pedido prévio pelas entidades interessadas para desenvolver agdes culturais, sociais, politicas ou educativas e sem
fins lucrativos.

4 — Nos estabelecimentos da educag&o pré-escolar e do 1.° ciclo, os pedidos de cedéncia de instalagdes tém que ser dirigidos ao
Presidente da Camara Municipal, colhendo o parecer prévio do coordenador de estabelecimento, com a anuéncia posterior do diretor
do agrupamento de escolas;

5 - A entidade, no ato do pedido de cedéncia de instalagdes, indica exatamente os espagos e equipamentos que necessita de utilizar,
a hora e compromete-se expressamente a responsabilizar-se pela higiene, conservagéo e seguranga dos espacos e equipamentos
utilizados.
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Capitulo IX — Regimentos e Anexos
Artigo 217.°
Regimentos

1 — Os érgéos colegiais de administragéo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa da Escola, devem estabelecer, nos
primeiros trinta dias a seguir ao inicio dos respetivos mandatos, as regras relativas a sua organizagao e funcionamento internos.

2 - Os regimentos devem subsistir até ao termo dos respetivos mandatos e dispor, pelo menos, sobre as seguintes matérias:

a) Coordenagao/presidéncia;
b) Reuni&o (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quérum, organizagdo dos trabalhos, atas);
c) Distribuicdo de tarefas e fungdes;
d) Deliberag&o (votag&o: forma, maioria exigivel).
Artigo 218.°
Anexos

Anexo 1 - O organograma do Agrupamento.

Anexo 2 - Procedimentos de controlo interno.

Anexo 3 — Regulamento de utilizagdo dos equipamentos informaticos.
Anexo 4 — Regulamento de utilizagéo do cartéo eletrénico.

Anexo 5 - Critérios para a constituicdo de grupos/turmas.

Anexo 6 — Critérios de organizagao de horarios.

Anexo 7 — Plano de ocupag&o dos tempos escolares dos alunos.
Anexo 8 — Regulamento das visitas de estudo.

Anexo 9 - Centro de apoio a aprendizagem.

Anexo 10 — Regimento Apoio Tutorial Especifico.

Anexo 11 — Empréstimo gratuito e reutilizacdo de manuais escolares.
Anexo 12 — Regulamento de dinamizagéo de animagao e apoio a familia (AAAF) e Componente de apoio a familia (CAF).

Anexo 13 — Planeamento das Atividades de Enriquecimento Curricular

Capitulo X - Disposicoes Finais
Artigo 219.°
Omissoes

Qualquer situagao omitida no presente Regulamento devera ser resolvida pelos érgdos de administragdo e Gestdo do Agrupamento,
na sequéncia de cuidada analise do caso, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 220.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno deste Agrupamento devera entrar em vigor no quinto dia subsequente ao da sua aprovagao pelo conselho
Geral.

Artigo 221.°
Revisao

O presente regulamento interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do Dec—Lei n.°137/2012, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo por decisdo do Conselho Geral, aprovada
por maioria absoluta dos membros em exercicio de funcdes.

Artigo 222.°

Regime subsidiario
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Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo naquilo que néo se
encontre especialmente regulado no presente regulamento interno.

Artigo 223.°
Mandatos de substituigdo

Os titulares dos 6rgéos previstos neste documento, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusédo do mandato dos membros substituidos

Pagina 77 de 77



